Direktorés pavaduotoja pedagoginiam psichologiniam darbui Dalia Valskiené

Sias pareigas einancio darbuotojo funkcijos yra Sios:

teikia Centro direktoriui sitilymus dél Centro vidaus tvarkos taisykliy ir darbuotojy pareigybiy
apraSymuy;

koordinuoja Centro strateginio plano, nuostaty, metiniy ir ménesio veiklos plany, programy
rengimg bei organizuoja jy jgyvendinima;

koordinuoja ir dalyvauja rengiant Centro metines veiklos ataskaitas;

telkia specialistus Centro pedagoginiams psichologiniams uzdaviniams ir funkcijoms vykdyti
bei veiklos programoms jgyvendinti;

sistemina, analizuoja ir apibendrina informacija, ruosia statistines ataskaitas;

tiria ir analizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy poreikj ir kokybeg;

planuoja ir koordinuoja rajono mokykly vadovy (direktoriy pavaduotojai) burelio veikla;
inicijuoja ir veda metodinius pasitarimus;

pristato ir skleidzia informacija apie Svietimo politika, metodines naujoves;

inicijuoja kolegialy dalijimasi patirtimi;

organizuoja kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programy atranka,
vertinimg, akreditavima;

periodiskai lankosi ugdymo jstaigose ir konsultuojasi su administracijos darbuotojais ir
mokytojais dél kvalifikacijos tobulinimo veiklos plany ir programy rengimo bei pedagoginés
psichologinés pagalbos teikimo;

koordinuoja pedagoginiy psichologiniy tyrimy organizavimg ugdymo jstaigose, savo
kompetencijos ribose dalyvauja juos vykdant;

vykdo informacijos sklaidg rajone ir prisideda prie teigiamo visuomenés poZilirio |
specialiyjy poreikiy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius asmenis formavimo;

dalyvauja komisijy ir darbo grupiy, j kuriy sudétj yra jtrauktas, veikloje vadovo ar nario
teisémis;

inicijuoja ir rengia Salies, tarptautinius SvietéjiSkus projektus, skatina gerosios patirties
sklaida;

inicijuoja vieSuosius pirkimus, vykdo pirkimy organizavimo priezitira, vykdo einamgjg finansy
kontrolg;

laikinai atlieka direktoriaus funkcijas jo komandiruociy, atostogy, ligos atveju.




Metodininké Dalia Valskiené
Sias pareigas einan¢io darbuotojo funkcijos yra Sios:

e Konsultuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo ir programy
rengimo klausimais.

¢ Organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius (kursus, seminarus, paskaitas,
konferencijas, parodas ir kt.) ir tvarko su tuo susijusig dokumentacijg.

e Planuoja ir kontroliuoja rajono metodiniy angly ir vokieciy, istorijos,
matematikos, gamtos moksly, informatikos biireliy veikla:

= inicijuoja ir veda metodinius pasitarimus;

= pristato ir skleidZia informacijg apie $vietimo politikg, metodines naujoves;

® inicijuoja mokytojy gerosios patirties sklaida, kolegialy dalijimasi patirtimi;

= Vykdo rajonines olimpiadas ir konkursus mokiniams pagal koordinuojamus
ugdymo dalykus, tvarko su tuo susijusig dokumentacija:

= rengia olimpiady/konkursy salygas;

» sudaro ir atspausdina uzduotis;

= parengia ir atspausdina olimpiady/konkursy nugalétojams pagyrimo rastus,

padékas;

= organizuoja keliones rajoniniy olimpiady/konkursy nugalétojams j Salies
etapus.

® rengia rezultaty suvestines.

e Parengia ir iSduoda kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus/pazymas.

¢ Rengia kvalifikacijos tobulinimo programas, riipinasi jy paieska.

e Registruoja akredituotas programas NSPR (neformaliojo §vietimo programy
registre).

e Dalyvauja komisijy ir darbo grupiy, j kuriy sudétj yra jtraukta, veikloje vadovo
ar nario teisémis.

¢ Vykdo metoding, kultiiring, SvieCiamaja ir kitg veikla.

e PeriodiSkai lankosi ugdymo jstaigose ir konsultuoja(si) su administracijos
darbuotojais ir mokytojais dél kvalifikacijos tobulinimo veiklos plany ir programy rengimo.

e Atlieka kitas Centro direktoriaus priskirtas funkcijas, vykdo direktoriaus jsakymus ir
pavedimus.



