Karjeros specialistés Eglé GlemZiené
Sias pareigas einantiy darbuotojy funkcijos yra Sios:

e organizuoja ir koordinuoja profesinio orientavimo paslaugy teikima ir plétojima Svietimo
Istaigoje, siekdamas jgyvendinti nustatytg paslaugy plana;

o teikia ugdymo karjerai, profesinio konsultavimo, profesinio informavimo (jskaitant ir profesinj
veiklinimg) paslaugas Svietimo jstaigos mokiniams;

e teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais Svietimo jstaigos mokiniams;

e issiaiskina Svietimo jstaigos poreikius, susijusius su profesinio orientavimo paslaugy teikimu;

e sudaro ir jgyvendina metinj profesinio orientavimo paslaugy plana;

e kartu su Svietimo jstaigos bendruomene, mokiniais (jeigu reikia - mokiniy tévais, globéjais,
riipintojais) derina profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinima Svietimo jstaigoje, remiantis
metiniu profesinio orientavimo paslaugy planu;

e supazindina Svietimo jstaigos mokinius, mokytojus, mokiniy tévus, globéjus ar rapintojus,
administracija su Svietimo jstaigoje teikiamomis profesinio orientavimo paslaugomis, programonmis,
mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis, mokymosi salygomis;

o teikia informacijg apie studijy ir profesinio mokymo galimybes, Svietimo teikéjus ir jy
vykdomas mokymo ir studijy programas, priémimo taisykles ir terminus;

e supazindina Svietimo jstaigos mokinius su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis, darbo rinka
ir jos pokyc¢iy prognozémis remdamasis aktualiais ir patikimais duomenimis;

e sistemingai planuoja savo veiklg teikia sitilymus Svietimo jstaigos vadovui dél profesinio
orientavimo paslaugy gerinimo, atsiskaito uz profesinio orientavimo metinio plano jgyvendinimag
dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Svietimo jstaigos veiklos programa;

e supazindina Svietimo jstaigos bendruomene su profesinio orientavimo srities naujovémis ir jy
taikymo galimybémis;

e koordinuoja ir vykdo profesinio orientavimo kokybés uztikrinima ir stebéseng Svietimo
Istaigoje;

e veikly metu renka, kaupia ir apdoroja duomenis apie profesinio orientavimo paslaugy
organizavima teikima rezultatus ir bendra profesinio orientavimo sistemos biikle Svietimo jstaigoje.
Siuos duomenis sistemingai analizuoja, naudoja teikdamas konkredias paslaugas, taip pat
planuodamas ir tobulindamas savo veiklas;

e teikia ir skelbia profesinio orientavimo paslaugy Svietimo jstaigoje stebésenos duomenis;

e prisideda prie profesinio orientavimo plétros nacionaliniu mastu: dalijasi gerosiomis
praktikomis, informacija, Saltiniais su kitais karjeros specialistais kvalifikacijos tobulinimo metu,
konferencijose, susitikimuose ir kity veikly metu, tobulina savo kvalifikacija

e padeda jgyvendinti profesinio orientavimo projektus pagal savo veiklos sritj.

e Siekdamas uztikrinti profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinima Svietimo jstaigoje,
Karjeros specialistas kartu su Svietimo jstaigos bendruomene derina $iy paslaugy jgyvendinima.
Paslaugy jgyvendinimo budus, formas, laikg ir kitus svarbius, su paslaugy teikimu susijusius, aspektus
karjeros specialistas apraso metiniame profesinio orientavimo paslaugy plane, kuriame:

= jsivertina Svietimo jstaigos ir jos mokiniy profesinio orientavimo poreikius;

= identifikuoja karjeros kompetencijy ugdymo ypatybes Svietimo jstaigoje;

* suplanuoja, kokiomis metodinémis priemonémis, jrankiais ir biidais bus teikiamos paslaugos
mokiniams;

= suplanuoja detalig profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinimo eiga Svietimo jstaigoja
vieneriems mokslo metams.



