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IVADAS

Pastebime, kokie staigis kultiiriniai, politiniai, ekonominiai poky¢iai vyksta musy Salyje ir
pasaulyje. Mokykla, atsizvelgdama ] visus Siuos pokyCius visuomenéje, irgi gyvena permainy
laikotarpiu. Ji yra ne tik jsipareigojusi perduoti mokiniams Zinias, bet ir turi kurti, ugdyti ateities
visuomenés zmogy. Mokykloje siekiama, kad mokiniai ne tik turéty kuo daugiau Ziniy,
informacijos, bet ir biity kurybingi, aktyviis, mokéty diskutuoti, vadovauti, kritiSkai mastyti, daryty
jtaka visuomenés gyvenimui naujomis idé¢jomis, gebéty prisitaikyti prie nuolat kintanc¢iy gyvenimo
salygy ir panasiai. Taigi mokykla atlieka svarby vaidmenj ugdant mokiniy lyderystés jgiidzius, nes
jos tikslas yra parengti vaikus gyvenimui uz mokyklos riby greitai besikei¢iancioje visuomengje.

Pripazistant mokiniy lyderiy ugdymo svarba, vis dazniau pabréziamas lyderystes igudziy
ugdymo aktualumas, moké&jimas spresti problemas, priimti sprendimus, savarankiskai veikti,
atsakyti uz savo veiksmus. Taigi mokykla privalo riipintis ne tik Ziniy perteikimu, bet ir gebancios
prisitaikyti prie kintan¢iy gyvenimo saglygy asmenybés ugdymu, parinkti tinkamus ugdymo metodus
bei sudaryti salygas, kad kiekvienas galéty vystytis kaip gebanti savarankiskai planuoti savo ateitj ir
s¢kmingai integruotis | visuomeninj gyvenimg asmenybé.

Lyderystés jgudziy ugdymas mokiniams — tai neformalaus ugdymo programa, skatinanti
jauny zmoniy saviugda, lyderyste, asmening iniciatyva, kiirybiSkuma, versluma, ruoSianti juos
aktyviam ir prasmingam dalyvavimui visuomenés gyvenime. Ji sukurta atsizvelgiant j tai, kad
paauglysté — ypatingas amzius kiekvieno Zmogaus gyvenime, kai jis jau nebe vaikas, bet dar ir ne
suauges. Sie keli metai zmogui labai svarbiis todél, kad jis rengiasi tapti suaugusiu. Pagrindiniai
principai, kurie véliau lems jo gyvenimg ir kuriais remdamasis jis véliau priims sprendimus,
formuojami kaip tik Siame laikotarpyje.

Jaunimo lyderystés jgiidziy ugdymo programa svarbi tiems, kurie tiki, kad vaiko ir jauno
Zmogaus ateitis priklauso ne tik nuo to, kiek Ziniy jis jgis i§ matematikos, lietuviy kalbos, istorijos ir
kity dalyky, ta¢iau taip pat nuo salygy, kuriomis vystosi ir formuojasi vaiko asmenyb¢. Programa
tiems, kurie tiki, kad biitina ugdyti vaiko ir jauno Zmogaus lyderystés jgidzius, atsakinguma,
neabejingumag tam, kas vyksta pasaulyje, pagarba sau ir aplinkiniams, sugebéjima bendrauti, spresti
problemas, dométis gyvenimu.

Rekomendacijy pedagogams autorés atliko praktinj darbg, kurio tikslas — remiantis mokiniy
asmeninémis savybémis, stiprinti bei ugdyti mokiniy lyderystés jgiidzius neformaliojo ugdymo
veikloje.

Praktinio darbo uzdaviniai:

1. Analizuoti moksling literatiirg, susijusig su lyderystés jgiidziy stiprinimu ir ugdymu.
2. Suburti neformaliojo ugdymo mokiniy grupe lyderystés jgudziams ugdyti.
3. Naudoti mokiniy amziy atitinkancius lyderystés igtidziy ugdymo metodus.
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4. Apibendrinti praktinio darbo rezultatus ir pateikti iSvadas.
5. Remiantis praktinio darbo rezultatais, parengti rekomendacijas mokytojams, ugdantiems mokiniy
lyderystés jgudzius.

Praktinio darbo metodai:

—

. mokslinés literatiiros analizé;
. steb&jimas;

. darbas grupgje;

. pokalbiai;

. diskusijos;

. seminarai;

. ,,Jaunimas jaunimui®;

. minciy lietus;
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. refleksija.



1. MOKINIU LYDERYSTES IGUDZIU UGDYMAS

GRUPEJE
1.1. LITERATUROS ANALIZE IR METODU PAIESKA

Praktinio darbo grupé, iSanalizavusi moksling literattirg, nutaré, kad norint didinti paaugliy
lyderio kompetencijas geriausiai tinka metodai, kurie sitilomi Nijolés Sturlienés knygoje ,,Paaugliy
socialiniy jgiidziy ugdymo programa“.

Programos ,,Tiltai 1* metodai leidzia ugdyti gyvenimo jgiidzius bendradarbiaujant su kitais
dalyviais ir vedéju, atskleidziant save ir gaunant apibendrinancig informacija.

Programa suskirstyta j Sesis tiltus:

1. Ekstremaly tiltas. Sio tilto tikslas - parodyti grupés dalyviams, kaip bus dirbama, i§méginti save
aktyvioje, energingoje veikloje, drauge kurti pasitikéjimo ir bendradarbiavimo atmosfera, mokytis
komandinio darbo.

2. Tyrinétojy tiltas skirtas jsigilinti | savo asmenybg¢ ir jausminj pasaulj.

3. Gelbétojy tiltas skirtas ,,gelbétis nuo pavojingy savo elgesio pasireiskimy - agresijos,
psichoaktyviy medziagy vartojimo, mokytis atsisakymo jgidziy ir jveikti stresg.

4. Diplomaty tilte mokomasi konstruktyvaus bendravimo, konflikty sprendimo, aktyvaus klausymo
1gudziy.

5. ISmin¢iy tilte mokomasi spresti problemas ir priimti sprendimus.

6. Svajotoju tilte susitelkiama j norus ir svajones, gyvenimo tikslus, numatomi zingsniai jiems
pasiekti.

Atlikdamos literattiros analize, ieSkojome atsakymy j klausimus: Kuo naudinga mokiniams
§i programa ir ko iSmokstama? Analizuodamos literatirg suZinojome, kad programos metu

mokiniai mokosi:
e kaip pasiekti tai, ko tikrai troksti, ir jgyvendinti svajones;
e kaip jveikti nesékmes;
e kaip tapti atsakingu Zmogumi;
e kaip jgyti savikontroles jgudziy;
e kaip spresti kylancius konfliktus saZiningais, nesmurtiniais biidais;

e kaip atsispirti neigiamam bendraamZiy spaudimui dél alkoholio ir narkotiky, siekiant

sveikos gyvensenos;
o kaip efektyviai bendrauti ir bendradarbiauti su aplinkiniais;

e kaip tapti kuirybiskesniu, aktyvesniu;



e kaip formuoti pozityvy poziiir j save ir tobulinti asmeninius jgtidZius.
Programa sukurta taip, kad jos dalyviai aktyviai jsitraukty } mokymosi procesa.
Grupeés dydis 10 - 12 dalyviy. Toks dydis suteikia galimybe:

e bendrauti;

e leidzia kiekvienam grupés nariui aktyviai dalyvauti, pasisakyti;

e suteikia emocinj komforta;

e uztikrina pakankama skirtingy pozitriy ir patirties zmoniy kiekj;

e palieka erdvés asmeninei kiekvieno dalyvio zonai ir galimybe patyrusiam instruktoriui

nesunkiai suvaldyti grupeg.
Apibendrinant literattiros analize galime teigti, jog:

e suteikti ziniy yra labai svarbu, taciau dar svarbiau - formuoti asmenines nuostatas ir
ugdyti lyderystés jgiidZius;

e neformalusis Svietimas suteikia galimybe kiekvienam atrasti save;

e neformaliyjy uzsiémimy metu mokomés dirbti komandoje, o joje vieta gali rasti ir
lyderis, ir tas, kuris labiau linkes dirbti dél bendro rezultato. Viskas priklauso nuo
asmenybes;

e negali visi biiti lyderiai, tada nebiity bendradarbiavimo. O jis Siandien taip pat labai
svarbus.

Praktinio darbo metu, ugdydamos mokiniams lyderystés jgtdzius, iSbandéme jvairius

metodus. Svarbiausia naudoti tokius metodus, kurie jtraukia visus grupés dalyvius (sgveikiuosius
metodus). Dazniausiai lyderystés jguidziy ugdymo uzsiémimy metu naudojome grupinio darbo —

aktyvaus mokymo metodus.

1.2. GRUPINIO DARBO METODAI - AKTYVAUS MOKYMO
METODAI

Vaikas mokosi stebédamas kity elgesj, kity patirt], todél darbas grupése yra labai svarbus.
Valdyti grupe turi specialistas, kurio pareiga yra stebéti, ar kas nors 1§ dalyviy nedominuoja, ir kad
visi aktyviai dalyvauty grupés darbe. Siekiant sukurti palankig aplinkg grup¢je biitina iSmokti gerbti
kito asmens pozilir], o tai padeda ugdyti bendravimo jgiidzius. Darbas grupése suteikia galimybe
visiems dalyviams iSbandyti skirtingus vaidmenis. Atsiranda galimybiy jtraukti ] darbg
uzsisklendusius grupés narius, kurie nejneSdami savo indélio i renginius, kitaip elgiasi mazoje

grupgje.


http://www.lyderiulaikas.smm.lt/lt/biblioteka/kvepianios-istorijos/lyderi-istorijos/pokalbiai-su-lyderiais/576-kaip-mokslininkus-priversti-kurti-vaistus-o-ne-bombas-
http://www.lyderiulaikas.smm.lt/lt/biblioteka/kvepianios-istorijos/lyderi-istorijos/pokalbiai-su-lyderiais/576-kaip-mokslininkus-priversti-kurti-vaistus-o-ne-bombas-

1. Diskusija grupése
Diskusijos grupése suteikia galimybe dalyviams aptarti, argumentuoti bei analizuoti kokj nors
klausima. Sis metodas mokiniams padeda iSklausyti skirtingas nuomones, leidzia pasisakyti
patiems, apsikeisti turima informacija ir formuoti savo jsitikinimus bei asmenines nuostatas.
Diskusija ypa¢ lavina klausymosi jgtidzius. Taciau diskusijoms reikia pasiruosti, grupés vadovas
turi pateikti nurodymus ir kontroliuoti diskusija.

2. ,,Ledy pralauzimo®, pasitikéjimg kuriantys ir apSilimo pratimai
Siais pratimais sickiama mokiniams padéti vienas kita geriau pazinti ir kaip pasijusti grupéje.

3. ,,Smegeny Sturmas*
Sis metodas naudojamas kiirybiniam mastymui ugdyti. Jo esmé — grupés kiirybiniy idéjy plétojimas.
Grupés dalyviai pazeria tiek idéjy, kiek tik gali, ir jas visas uzraso lentoje. Pirma idéja, kaip
pavyzdj, pasako specialistas. Nereikia kreipti démesio i tai, kad kartais id¢jos atrodo kvailos.
Svarbu, kad jy bity daug. Kiekvienas grupés dalyvis pasako kokig nors id¢ja aptarta tema
nesistengdamas jos iStobulinti. Niekas grupéje pasitilymy negali vertinti, kritikuoti ar komentuoti:
,Pozityvi ar negatyvi idéja?“ Tai padeda vaikams nebuti grieztiems Sau ir Kitiems. Baigiant
»smegeny Sturma‘ vyksta idéjy vertinimas ir pastebima, kad kartais pati kvailiausia idéja gali turéti
didelj potenciala.

4. ,,Vaidmeny Zaidimai*
Sis metodas suteikia dalyviams galimybe jgyti patirties dirbtinai sudarytomis salygomis, kurias
galima maksimaliai priartinti prie realybés. Isijautimas ] ,,svetimg kailj* padeda stiprinti supratima,
1Sgyvenimus, atjautg ir sudaro galimybe jvairiapusiSkai suprasti situacija. Galima paprasSyti vaiky
jsivaizduoti save labai skirtingose situacijose — ,,dramatinés situacijos* padeda jsigilinti, i§gyventi
problemg. Daugeliui $is metodas patinka. Galima naudoti ,,vaidmeny Zaidima®, iSgyvenant tam
tikrus jvykius.

5. Grupiniai uZraSai
Grupés dalyviai ant vatmano lapo uZraSo savo mintis, tvirtinimus, atspindinCius jy pozicijg, kuri
susiformavo visos grupés svarstymuose ar dirbant mazoje grupéje.

6. Istorijos
Daugelis zmoniy mokosi i§ istorijy, pavyzdziui, rodomy per TV, kurios yra tam tikras biidas
zinioms perteikti ir moralei formuoti. Istorijos ir pasakojimai padeda paaugliams paversti savo
asmening¢ patirt] fantazijos iSraiSka ir todeél jie atskleidzia apie save tuos dalykus, kuriuos noréty
nutyléti. Skirtingi Zmonés skirtingai interpretuoja ta pacia istorijg. Liaudies pasakos, pasakojimai
apie gyvenimus, fantastikos elementai daznai reikalingi mums, kad geriau padéty suprasti misy

problemas.



7. Atsipalaidavimo pratimai
Tokiy paprasty metody kaip atsipalaidavimo pratimy naudojimas padeda keisti vaiky negatyvias,
audringas reakcijas, iSmokti susidoroti su juos bauginan¢iomis situacijomis.

8. Grupinis pieSimas
PieSimas yra svarbus saviraiSkos ir bendravimo biidas ne tik tiems, kuriy mastymas budas yra
vizualinis, bet ir tiems, kuriems sunkiai sekasi kalbéti.

9. Vaidinimas
Vaidinimas - saugus buidas kalbéti apie sudétingus dalykus. Dalyviai atliecka vaidmenis, bet
nevaidina saves paciy, t.y. neatskleidzia savo asmeniniy minciy. Vaidinimo metu tam tikrai
situacijai spresti dalyviai naudoja bendravimo jgiidzius.

10. Vertybiy parinkimas
Sis metodas tinkamas tada, kai reikia i$siaidkinti dalyviy vertybes bei asmenines nuostatas kokio

nors aktualaus klausimo atzvilgiu.

1.2.1. GRUPINIO DARBO METODU ISBANDYMAS PRAKTISKAI,
UGDANT MOKINIU LYDERYSTES JGUDZIUS

Neringa subiir¢ 11-12 m. amziaus mokiniy grupe lyderystés jgiidziams ugdyti RokiSkio
rajono Obeliy gimnazijoje. UZsiémimai vyko kiekvieng savaite antradieniais po 1 valandg. Grupg¢je
dalyvavo 15 penktoky. Neringa pirmiausia surado tinkamg uZsiémimy patalpa, kurioje yra
pakankamai vietos visiems dalyviams. Sienas papuosé vaiky darbeliais, kurie suteiké vaikams
dZiaugsmo. Paruosé pasto dézute, | kurig dalyviai galéjo mesti klausimus, atsiliepimus ir kita. Prie§
kiekvienas pratybas gerai susipaZino su temos turiniu, pateikta informacija, pratimais, pasiruose
reikiamas priemones. UZsiémimy struktira:
1. Pasisveikinimas. Pasisveikinimas reikalingas teigiamai, geranoriSkai pasitikéjimo atmosferai
sukurti ir parengti vaikus tolesniam bendram darbui.
2. Namy uzduociy aptarimas. Namy uzduotys yra svarbios tuo, kad savarankiSkai jas atlikdamas
vaikas gali apmastyti praéjusiose pratybose iSgirstg informacija ir jgyta patirt] bei pritaikyti tai
kitose pratybose.
3. Pagrindiné¢ dalis. Sioje dalyje atliekami pratimai ir nagrinégjamos pratyby temos.
4. Grjztamasis rySys. GrjZtamasis rySys yra biitinas siekiant sudaryti galimybes vaikui pasitikrinti,
ar jis teisingai ir viskg suprato, ko per pratybas iSmoko.
5. Baigiamasis etapas. Atsisveikinimas.

Lyderystés jgiidziy ugdymo uzsiémimuose labiausiai vaikams patiko Sie metodai: diskusija,

zaidimai, vaidinimas, grupinis pieSimas. Vedant pratybas buvo sunku valdyti emocijy ir elgesio



problemy turin¢ius vaikus. Tokiems ,,tvarkos drumsté¢jams* teko priminti taisykles, ignoruoti
netinkama elgesi, pasikalbéti individualiai su vaiku bei aptarti elgesj grupéje.

Genovait¢ dirbo su 13 - 14 m. amziaus mokiniy grupe RokiSkio Juozo Tibelio
progimnazijoje. Uzsiémimai vyko ketvirtadieniais po 1,5 valandos. Grupe sudaré 12 mokiniy. Visi
uzsiémimai vyko toje pacioje patalpoje, kurios erdveé buvo sutvarkyta taip, kad visi mokiniai matyty
vieni kity akis.

Pirmyjy uzsiémimy metu didelis démesys buvo skiriamas grupés sutelktumui ir taisykliy
priémimui.

Pagrindiniai darbo uzsiémimy metu principai:
. bendradarbiavimas;
. aktyvumas;
. darbas grupelése;
. grupeliy formavimas atsitiktine tvarka;
. konfidencialumas;

. uzsiémimy riby laikymasis;

~N o o B LN P

. privatumo gerbimas;

Uzsiémimai buvo sudaryti i$ trijy pagrindiniy daliy:

1. Ivadiné dalis. Jos metu vedéjos apzvelgia, kas vyko per paskutinj uzsiémima, paklausus mokiniy,
gal kas nori 18sakyti savo mintis, jausmus apie tai.

2. Darbo dalis. Cia démesys sutelkiamas j uzsiémimo tema, o turinys priklauso nuo temos, tiksly ir
grupés dinamikos.

3. Aptarimas. Aptarimo metu i§sakomos mintys ir jausmai.

Kiekvieng uzsiémima pradédavome ir pabaigdavome vienu ritualu ,,pasédékim, kaip...*

1.2.2. DARBO GRUPES REFLEKSIJA

Praktinio darbo metu tarpusavyje bendravome elektroniniu pastu, telefoniniu rysiu, 2 kartus
buvome susitike. Diskusijose aptaréme, kaip sekasi vesti pratybas? Kokie metodai patinka vaikams?
Kaip suvaldyti vaiky netinkama elgesj?

Pasidalijus patirtimi buvo lengviau planuoti tolimesnius veiksmus ir pasirinkti metodus.
PraktiSkai iSband¢ pasirinktus metodus, aptaréme labiausiai vaikams tinkancius ir maZiau
veiksmingus. Pasteb&jome, jog per pirmuosius uzsiémimus susidiréme su grupés valdymo
sunkumais, neuzteko laiko pratimams atlikti, kai kurie dalyviai jautési nedrasiai, ne visi vaikai
laikési grupés taisykliy.

Praktinio darbo autorés, pravedusios mokiniy lyderiy ugdymo uzsiémimus, nusprendé, kad

svarbu sukurti pasitikéjimo atmosfera grupéje ir vieningumo jausma, kad kiekvienas dalyvis galéty
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jausti, kad jis yra priimamas visos grupés. Labai svarbu yra grupés taisyklés, vaikus iSmokyti
klausytis pasnekovo ir vengti bet kokiy vertinimy.
Labai padé¢jo vedant uzsiémimus i§ anksto paruostas planas ir tinkamiausi vaikams metodai,

atrinkti pagal mokiniy asmenines charakterio savybes.

1.3. ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

ISvados:
1. Atlikus praktinj darba, kuriame dalyvavo 36 mokiniai 12 — 16 mety, praé¢jus 2 ménesiams nuo

lyderystés igiidziy ugdymo pradzios, buvo pastebéti Sie rezultatai:
e vaikai tapo atsakingesni uz savo veiksmus;
e patobuléjo bendravimo jgidziai;
e isbandé¢ biidus, kaip atsispirti bendraamziy spaudimui;
e atsirado geresnis saves suvokimas ir sprendimy priémimas.

2. Remiantis atlikto praktinio darbo duomenimis galime teigti, kad, sékmingai ugdant mokiniy

lyderystés jgudzius, labai svarbu:

e tinkamai parengti ir apmokyti socialiniy jguidziy ugdymo vadovai, mokytojai;

tinkamai paruoS$ta uzsiémimy vieta;

e grupés dydis ne daugiau 10-15 vaiky;
e susitikimy laikas 1- 2 akademinés val.;
e nuosekli uzsiémimy struktiira;

e sudétingy situacijy valdymas;

e kolegy parama.

Rekomendacijos:

e Suteikti paaugliams pakankamai galimybiy lavinti naujus socialinius gebéjimus
kasdienio gyvenimo situacijose ir uZsiémimus organizuoti taip, kad biity sudaromos
galimybés bendrauti, paZinti vieni kitus, suprasti ir kt.

e Pristatant naujg socialinj gebé&jimg paaugliams reikéty pateikti daugiau pavyzdziy i$ jy
kasdienio gyvenimo.

o Ugdant mokiniy socialinius jgudzius, rekomenduojame atsizvelgti j esama ugdytiniy
socialiniy geb&jimy lygj, amziy, poreikius, salygas.

e Vaiky socialiniy jgudziy ugdyma tikslinga pradéti ikimokykliniame amziuje.
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2. AKTYVI POPAMOKINE VEIKLA - EFEKTYVIAUSIA

LYDERYSTES IGUDZIU UGDYMO FORMA
2.1. ANALIZE IR STRATEGIJA

Atsizvelgdamos | mokiniy uzimtumo problemas, poreikius ir turimas galimybes, iSbandéme
lyderystés jgudziy ugdymo bei psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevencijos inovatyvius
metodus, kurie ne tik padeda kontroliuoti zalingy jpro¢iy paplitima, bet ir yra patrauklas, naujoviski
ir tgstiniai.

Dirbome su dviem paaugliy grupémis, ty. 12-13 ir 14-17 mety amziaus grupémis.
Isbandéme su 12-13 mety amziaus paaugliais diskusijos metoda, kuriame daZniausiai gimsta
geriausios idéjos, nes jas pasitilo patys mokiniai ar vadovas, svarstydami, kaip galétume spresti
ripimas problemas.

2011 mety ESPAD tyrimas atskleidé, kad mokiniy psichoaktyviyjy medziagy vartojimui
labai didele jtaka daro tai, kaip jie praleidzia laisvalaikj. Tikslingi, organizuoti, naujoviski
laisvalaikio uZsiémimai, pavyzdziui, savaitgalio ,,Sniego gnitZtés* stovyklos, susij¢ su Zemu
zalingy iprociy paplitimo lygiu.

Si praktiné veikla padéjo mums lavinti savo lyderyste. Manome, kad organizuojant vaikams
ir jaunimui patrauklius renginius, gebéjome jtraukti pacius paauglius, kad jie patys gali uzsiimti
patrauklia, savanoriSka veikla ir laikytis nuostaty jvairiose situacijose, susijusiose su psichoaktyviy
medziagy vartojimu. Susipazinome su ,,Sniego gnitztés“ ir diskusijos metodais, padedanciais
jdomiau, aktyviau organizuoti psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevencine veiklg, taip, kad
keitési miisy poziiiris j prevencinj darbg, o dél to pageréjo asmeniniai ir darbiniai santykiai ir mes
pasiekéme uZsibréZty rezultaty. Naujos prevencinio darbo formos padéjo mokytis vieniems i$ kity ir
taip skatinti inovacijas, imtis efektyviy veiksmy ir tinkamy prevencinio darbo metody. Igije
lyderystés ugdymo darbo patirties, galime biiti konsultantémis savo ir kity mokykly
bendruomenéms.

Praktinio darbo nauda mokykloms yra ta, kad mokyklos bendruomenés nariai turi galimybe
aktyviai dalyvauti netradiciniuose psichoaktyviyjy medziagy renginiuose. Prevenciniai renginiai
praplété pedagogy akiratj ir kompetencija, atskleidé prevencinio darbo mokykloje subtilybes,
padéjo perimti kolegy darbo patirtj ir jg taikyti savo veikloje, paskatino efektyviau vykdyti pirmine
prevencija mokyklose.

I prevencinius renginius kvietéme savo ir kity mokykly mokinius, klasiy auklétojus bei
mokytojus. Dalinomés inovatyviy, patraukliy vaikams ir jaunimui metody atlikimo eiga, kad klasiy
auklétojai ir mokiniai galéty taikyti savo mokykloje arba klaséje.

Organizuojant prevencinj darbg mokyklose jzvelgéme ir galimus pavojus:
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e mokiniai, kurie nesidomi vykstanciais renginiais mokykloje, gali patraukti kitus vaikus

nedalyvaulti;

e sunku gali buti jtraukti kitas mokyklas j bendrg veiklg dél transporto apmokéjimo,

mokytojy darbo savaitgaliais;

e mokytojai gali nedalyvauti renginiuose, nes tai néra darbo prioritetas;

e gali triukti 1éSy, jsigyjant reikalingas priemones renginiams.

Praktinio darbo grupé, kuri nori iSsiaiSkinti, kokie inovatyvis psichoaktyviyjy medziagy
vartojimo prevencijos metodai yra jaunimui patrauklis, efektyvis bei pozityvis, sukiré veiksmy
plana, kuriame aiskiai jvardijama, kokias kiekvienas darbo grupés narys veiklas vykdys ir kokiy
pokyciy sieks.

Rokiskio Juozo Tubelio progimnazijoje vyko diskusija, kurios tema ,,Ar reikia mokiniams
drausti rukyti?“ Tikéjome, kad diskusija bus panasSi j debatus, dalyviy nuomonés iSsiskirs ir
kiekviena pusé gins savo pozicija.

Prie$ renginj su grupés mokiniais aptaréme veiksmy plang:

1. Atlikti tyrimg ,,Ar rikai?“

2. Pasikalbéti su mokiniais ir mokytojais, kuriuos kviesime i diskusija.

3. Pasiriipinti kanceliarinémis prekémis.

4. Aptarti vieta, kur vyks diskusija.

5. Aptarti su vedanciaisiais diskusijos eiga.

6. Po diskusijos paraSyti kreipimasi, kuris bus pavieSintas progimnazijos tinklalapyje.
Po renginio apklauséme dalyvius.

Rokiskio rajono Obeliy gimnazijoje vyko intensyvaus bendravimo mokymo nacionaliné
stovykla ,,Sniego gnitzté “ 14 — 18 mety jaunimui.

Prie§ organizuodami ,,Sniego gnitiztés“ stovykla parengéme veiksmy plana, kuris susideda
1§ Siy daliy:

I dalis ( pries stovykla):

e Vadovy atranka — mokymai.

e Stovyklos personalo pasiskirstymas funkcijomis.

e Stovyklos vieSinimas gimnazijos internetiniame puslapyje, socialiniame tinklalapyje
,,Facebook®.

e Stovyklos programos sudarymas.

e Kruopstus pasiruoSimas stovyklos veikloms.

e Stovyklos dalyviy kvietimas — atranka.

e Stovyklos taisykliy paruoSimas.

e Dalyviy suskirstymas j mazas grupeles ir vadovy paskirstymas.
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e Patalpy paruoSimas.
e Valgiarascio sudarymas.
Il dalis (stovykla):
e Dalyviy registracija.
o Grieztas stovyklos dienotvarkés ir taisykliy laikymasis.
e Veikly organizavimas.
e Stovyklos vertinimas. Dalyviy apklausa.
111 dalis (po stovyklos):
1. Stovyklos rezultaty apibendrinimas.
2. Refleksija su stovyklos personalu, dalyviais.
3. Stovyklos rezultaty vieSinimas gimnazijos internetiniame puslapyje, rajono spaudoje,
socialiniame tinklalapyje ,,Facebook®.
Darbo grupé numaté $iuos poky¢iy rodiklius:
1. Asmeninis lygmuo:
o Nauja patirtis dirbant inovatyviais prevenciniais darbo metodais.
2. Tarpasmeninis lygmuo:
e Mokiniai susiras naujy draugy.
e Pagerés bendravimas ir bendradarbiavimas tarp mokiniy ir mokytojy.
e Mokiniai jgis naujg patirt] ir gebés savarankiskai organizuoti renginj — stovykla ,,Sniego
gnitizte™.
e Mokiniai ] prevencinius renginius jtrauks bendraamzius 1§ savo ir kity mokykly.
e Mokiniai iSmoks praleisti laisvalaikj pozityviai, be kvaisaly.
3. Darbo grupéje:

e |gis naujy profesiniy kompetencijy.

2.2. VEIKSMAI
2.2.1. STOVYKLA ,,SNIEGO GNIUZTE*

Rokiskio rajono Obeliy gimnazijoje vyko stovykla ,,Sniego gniuzté", kurioje naudojama
elgesys.

“Sniego gnitiztés” stovykla planuoja ir jgyvendina patys paaugliai. Jiems daug lengviau
sukurti bendraamziams malonig aplinka, kuri néra nuobodi, skatinanti nevartoti svaigaly. Todél
jaunimas yra svarbiausias programos ,»Sniego gnitzté™ veikéjas.

Kod¢l batent “Sniego gnitizté”? Sios programos pavadinimas Sifruojamas taip: ,.Jei a§ turésiu
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teigiamos jtakos tau, tu gali teigiamai paveikti kg nors kitg, ir Sis efektas augs lyg sniego gnitizté®.
Programa auga greitai, kaip nuo kalno riedanti sniego gnitzté.

Pries stovykla vyko paaugliy 1 stovyklos vadovus atranka ir parengimas. Mokiniai,
busimieji stovyklos vadovai, dalyvavo mokymuose, kad jie galéty koordinuoti ir organizuoti
veiklas stovykloje.

,Sniego gnilizté“— tai prevenciné stovykla, kurios démesio centre yra vadovavimo
jgtdziy, komandinio darbo ugdymas. Ji skirta 14-meciams ir vyresnio amziaus zmonéms. Tai —
teigiamo laisvalaikio praleidimo skatinimo programa. Suteikia informacijg apie kvaiSaly poveik]j,
ugdo atsakingo sprendimy priémimo jgiidzius, socialinius gebéjimus, savigarba, skatina dalyvauti
prasmingoje veikloje, iSmoko atpazinti, suprasti ir iSreik$ti savo jausmus — tai lavina Zmogy,
tobulina asmenybe.

Stovykloje dalyvavo 70 mokiniy i§ Rokiskio rajono ir kity Lietuvos mokykly, kurie buvo
suskirstyti ] 7 mazas grupeles. MaZos grupés yra ,,Sniego gnitiztés* siela. Jose mokiniai nevarZzomi
zaidé, diskutavo aktualiomis temomis, sprendé jvairias bendravimo, pasaulio suvokimo problemas,
kiiré, mokési vadovavimo principy, mokési gerbti kity nuomones ir pasitikéti savimi, atvirai
kalbetis ir i8reiksti savo jausmus, priimti kritika bei jg iSsakyti taktiskai.

UZsiémimus maZose grupelése keit¢ bendri susitikimai mokyklos akty saléje. Liudéti
nebuvo kada, kadangi kaskart mokiniy lauké vis naujos uzduotys, iSskirtiniai pasirodymai,
vaidinimai kino filmy tematika, Sokiai ir Zaidimai.

Naktj i§ SeStadienio j sekmadienj daugelis dalyviy nemiegojo: kas Soko, kas dainavo, o kas
tiesiog bendravo.

Paskutinis vakaras — ramybés ir susikaupimo laikas. Zvakiy $viesoje, klausydamiesi solinio
koncerto, dalyviai tur¢jo galimybe pamastyti apie tai, kg Sioje stovykloje patyré, kokius Zmones
sutiko, ka naujo iSmoko. LyriSki vadovy pasirodymai, mini spektakliai, skatina susimastyti ir
pasverti asmenines vertybes.

Stovyklos pabaigoje visy dalyviy lauké jsimintinas atsisveikinimas. Ne vienas nubrauké
aSaras, nes teko iSsiskirti su naujais draugais. Visi stovyklautojai gavo po voka, kuriame buvo kity
dalyviy laiskai, palinkéjimai ir mintys. Tai neleis mokiniams pamirsti jspidingy akimirky, kurias
jiems suteiké ,,Sniego gnitzté*.

Apibendrinant stovyklos ,,Sniego gnitizté* veikla, galima teigti, kad paciy mokiniy

organizuota veikla jaunimui yra pati patraukliausia prevencijos forma.

2.2.2. DISKUSIJOS METODAS
12-13 mety mokiniams prasideda tikrasis brendimas. Paauglysté, brendimo periodas yra
pats sunkiausias mokykloje ir prieitaringiausias Zmogaus gyvenime. Siame amZiuje vyrauja
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neformalaus bendravimo poreikis. Suaugusiyjy autoritetas sumazéjes. Pamégdziodami kai kuriuos
suaugusiy elgesio jproCius ir norédami jtvirtinti save, paaugliai ima rukyti, vartoti alkoholinius
gérimus ar svaigintis jvairiomis psichika veikian¢iomis medziagomis. Vaikai nori konkretaus
atsakymo ] klausimus, susijusius su jy socialiniu ir psichologiniu vystymusi, nori biiti iSklausomi,
turéti galimybe garsiai pareiksti savo nuomong jvairiais klausimais.

Diskusijos metodas gali buiti patrauklus mokiniams, nes jis atitinka $io amziaus tarpsnio
ypatumus, mokiniams yra suprantamas ir lengvai jsisavinamas.

Rokiskio Juozo Tibelio progimnazijoje vyko diskusija ,,Ar reikia drausti mokiniams
rukyti?*¢ Diskusijoje dalyvavo 3 mokytojai, dvi pavaduotojos ugdymui, 25 mokiniai.

e Renginys prasidéjo filmuko apie draugystg ir pagalbg perzitra ir aptarimu.

e Pristatéme tyrimg ,,Ar riikai?‘ Ji aptaréme.

e Diskusijos dalyvius suskirstéme j Sgrupes. Kiekviena grupé aptaré diskusijos klausimg ir
surasé | lapg teiginius ,, Taip*‘ ir teiginius ,,Ne*‘.

e Grupés pristaté savo darbus.

e Diskusijos vedantysis apibendrino teiginius ir juos aptaréme.

e Pasiiilyta kiekvienai grupei padiskutuoti ir uzraSyti ne maziau dviejy, jy manymu,
efektyviausiy biidy, kurie formuoty mokiniy negatyvig nuostata j rikyma ir pozityvig — |
neriikanciuosius.

e Apibendrinome biidus ir juos aptaréme.

e Aptaréme teiginius, kuriais kreipsimés ] mokinius, mokytojus ir tévus.

2.2.3. REZULTATAI IR VERTINIMAS

Stovyklos ,,Sniego gnitiZté“ nauda buvo jvertinta atlieckant dalyviy apklausag.

Rezultaty vertinimo kriterijai:

1. dalyviy atsiliepimai po stovyklos (anketos);

2. dalyviy reakcijy stebéjimas po seminary/ paskaity, grupinio uzsiémimo ar pan.;
3. bendras grupeliy vadovy pasitarimas po kiekvienos stovyklos dienos.

Pasibaigus stovyklai dalyviai pildé anketas, kuriose vertino renginiy organizavima,
vedima, paskaitas, seminarus, gyvenimo salygas ir pan. balais nuo 1 iki 10. Stovykla buvo jvertinta
mazdaug 9,5. Be to, apie 95% renginiy dalyviy anketose nurodé, kad noréty dalyvauti panaSiuose
renginiuose dazniau, apie 90 % respondenty teigeé, kad renginiy metu iSmoko naujy dalyky ir jgytus
jgidzius bei gautg informacijg taikys savo kasdieninéje aplinkoje. Manome, jog tai jrodo misy

vykdyto projekto efektyvuma.
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Stovyklos metu kiekvieng dieng vykdavo grupeliy vadovy pasitarimai, kuriy tikslas —
i8siaiSkinti kylancius nesklandumus ir vietoje ieskoti jy sprendimy. Tai leido greitai ir operatyviai
reaguoti j problemas ir uzkirto kelig didesniy problemy atsiradimui. Po kiekvieno renginio buvo
vykdomi bendri aptarimai, kuriy déka vis tobulinama renginiy programa, randama idéjy naujiems
seminarams, veikloms. Manome, kad Siais metais miisy veikla buvo sé¢kminga, nes didzigja dalimi
ivykdéme uzsibréztus tikslus ir buvome labai teigiamai jvertinti dalyviy.

Apibendrinus mokiniy tyrimo rezultatus, galima daryti Sias iSvadas:

1. Jaunimas geba ,,uzdegti* bendraamzius ir jtraukti j jddomig prevencing veikla.

2. Paaugliai geriau moka nei mokytojai jtikinti bendraamzius sveikos gyvensenos svarba.

3. Si stovykla paaugliams tapo kur kas daugiau nei jprasta veikla po pamoky: , Mums
“Sniego gniuzté” yra gyvenimo budas, reikalaujantis nemazai laiko ir jégy, taciau
duodantis dar daugiau gery emocijy ir prisiminimy.*

4. Savanorysté stovykloje - geras ir naudingas laisvalaikio praleidimas.

5. Paaugliai iSmoko deramai bendrauti, labiau pasitikéti savimi

6. Mokiniai pripazino tape draugiskesni, iSraiSkingesni, pakantesni bei stipresni dvasiskai.

ISnagrinéjus mokytojy tyrimo rezultatus, galima teigti:

1. Stovykla ,,Sniego gnitizté* suartino mokinius su dalyvavusiais pedagogais stovykloje.
Jautési mokiniy ir mokytojy santykiy ,,susvelnéjimas“. Bendravimas tapo glaudesnis,
produktyvesnis.

2. Pasikeité mokytojy poziiiris ] mokinius ,,blogiukus®.

3. Mokiniai stovykloje buvo geros nuotaikos, bendraujantys, nestokojantys humoro
jausmo.

4. Mokytojai teigiamai vertino stovyklos veiklg ir mano, kad bitina aktyviai palaikyti
mokiniy iniciatyva ir dalyvauti kartu uzsiémimuose.

5. Mokytojai mano, kad programa ,,Sniego gnitzte* yra patraukliausia jaunimui
prevencijos forma.

Po diskusijos ,,Ar reikia drausti mokiniams riakyti?*¢ kalbantis su mokytojais paaiskéejo:

1. Mokytojai pastebé&jo, kad vaikai dragsiai reiSkia savo nuomong.

2. Mokiniy nuomon¢ pagrista turimomis Ziniomis ir stebéjimais.

3. Mokiniai sitilo idéjas, kurios jiems yra priimtinos.

4. Mokytojai diskusijos metodg zada taikyti vesdami klasés valandéles.

Mokiniy nuomonés apie rengini:
1. Galimybé¢ spresti problemas, kurios anksciau atrodeé, kad yra suaugusiyjy reikalas.
2. Ugdo mokiniy pasitikéjima savimi.

3. Mokési bendrauti su bendraamziais ir suaugusiais.
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4. Ugdomas atsakomybés jausmas.
5. Galimybe¢ reiksti nuomong, nesijaudinant, kad biisi nesuprastas.
Darbo grupés refleksija:
Kas pavyko?
1. I renginius atvyko visi kviesti dalyviai.
2. Renginiai vyko pagal plang.
3. Mokykly bendruomenés nariai teigiamai vertino prevencines veiklas.
4. Mokiniai puikiai susitvarké su stovyklos ,,Sniego gnitizté* i§Sukiais, pavyko organizuoti veiklas
bei laikytis programos reikalavimy.
5. I prevencinj darbg jtraukéme jaunima.
6. I renginius atvyko dalyviai i$ kity mokykly.
Kas nepavyko?
1. Kai kurie klasiy senitinai néra tie zmonés, kuriems ripéty klasés mokiniy likimas. (Apgalvoti,
kuriuos mokinius kviesti j kitas diskusijas.)
2. Kai kuriuos darbus pries renginj atlikau as pati, nors tg galéjo padaryti vaikai: suradau filmuka,
kurj aptaréme diskusijos metu, padariau skaicius (dalyviy suskirstymui i grupes).

3. Triiko 1éSy renginio priemonéms jsigyti.
2.3. ISVADOS

1. ,.Sniego gniuztés ir diskusijos metodai yra mokiniams patrauklis ir efektyviis: mokiniai
mokosi bendrauti ir bendradarbiauti, ugdo atsakomybés jausma, bei pasitikéjima savimi.

2. Svarbig reikSme¢ psichoaktyviyjy medZziagy vartojimo prevencijai vykdyti turi tai, kad
renginiy (diskusijos, stovyklos ,,Sniego gnitzté*) dalyviai — mokiniai 1§ skirtingy mokykly,
miesty. Tai sudaro puikias galimybes dalytis patirtimi, susirasti naujy draugy, praplésti
akiratj, uztikrinti prevencinio darbo testinumag demonstruojant sveiko gyvenimo bido
pranaSumus, kaip pozityvig alternatyva principu ,,Jaunimas — jaunimui‘.

3. Auklétojai, dirbdami su auklétiniais, sprgs problemas, iSklausydami kiekvieno mokinio
nuomong, o mokiniai sitilys idéjas, kurios jiems yra priimtinos.

4. ] diskusijas kviesti mokinius, kurie jauciasi atsakingi ne tik uz save, bet ir uz kitus.

5. Skatinti mokinius patiems organizuoti prevencines veiklas mokykloje, nes jiems daug
lengviau sukurti bendraamziams malonig aplinka, kuri néra nuobodi, skatinanti nevartoti
svaigaly.

6. Paciy mokiniy savanoriSkas jsitraukimas j prevencing veiklg bei iniciatyvumas skatins
pasitikéti savo ir kity jégomis. Susibiirgs jaunimas lengviau sprendzia iskilusias problemas,

aktyviau reiSkia pilieting pozicija.
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Veiklos leido mokiniams pasitikrinti praktiSkai, ko jie iSmoko lyderystés jgudziy ugdymo

valandéliy metu.

2.4. REKOMENDACIJOS

Suteikti mokiniams galimybe reiksti savo nuomone, sprendZiant bendraamziy problemas.
Rekomenduojame pasirenkant metodus atsizvelgti j ugdytiniy amziy, poreikius, galimybes.
Prevenciniame darbe bitina naudoti jvairius metodus, o ne vien didaktines priemones. Tai
gali biti stovyklos, diskusijos, psichologinés technikos.

Prevenciniame darbe biitinas komandinis darbas.

Aktyviai jtraukti mokinius ] prevencing veiklg ir leisti patiems organizuoti veiklas.
Prevenciniame darbe biitina akcentuoti gerg savijauta, nuotaikg, parodyti sveiko gyvenimo
privalumus.

Prevencinés priemonés turi biiti ilgalaikés. Vienkartiniai uzsiémimai neefektyvu.

. Norint s¢kmingai bendradarbiauti su mokiniais, mokytojai turi atvirai rodyti paaugliams

savo jausmus, mintis ir norus bei vengti kaltinimy ir grasinimy.
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3. MOKINIU LYDERYSTE UZ MOKYKLOS RIBU
3.1. LYDERYSTES JGUDZIU UGDYMAS GRUPEJE, ISEINANT
IS KOMFORTO ZONOS

»Gyvendamas kiekvienas zmogus turi buti pasiruo$es pasinaudoti visomis mokymosi
galimybémis — tiek plésti savo zinias, jgiidzius ir poziiirj, tiek prisitaikyti prie kintancio, sudétingo
ir tarpusavyje priklausomo pasaulio* (Hargreaves A., Fink D., Tvarioji lyderysté, 2008).

Darbe nagriné¢jame mokiniy lyderystés igiidziy ugdymo galimybes ne tik mokykloje, bet ir
uz jos riby.

Mums, Kkaip socialinéms pedagogéms, svarbu ugdyti jauny Zmoniy iniciatyvuma,
kiirybinguma, kultiiringg, harmoningg, sveika gyvenseng, bendradarbiavimo bei lyderystés
igtdzius, geb¢jima paciam atsinaujinti ir keistis. Siekiame mokinius lyderius suburti bendrai
veiklai, padéti jiems keistis informacija, stiprinti tarpusavio bendradarbiavima, plésti akiratj.

Praktiniam darbui atlikti ir rezultatams aprasyti rémémés stebétomis situacijomis, atliktais
tyrimais bei jgyvendintomis veiklomis, kai lyderiy grupé susiduria su nemenkais iSSukiais ir
pradeda konsoliduoti savo pastangas, kiekvienas pradeda atrasti savo atsakomybés sritis bei ribas,
naudoti asmenines kompetencijas tikslingai veiklai.

Nagrinéjome, kaip mokiniams sekési dalyvauti ir organizuoti renginius ne tik savo
mokykloje, bet ir rajone. Taip pat stebéjome mokiniy kirybiskuma, iniciatyvuma, tarpusavio
bendravima, darbg komandoje, sugebéjima pasidalinti atsakomybémis, motyvuoti kitus grupés
narius, priimti sprendimus bei valdyti situacijas.

Manome, kad mokiniy lyderysté daro poveikj bendraamziams, savo ir kity mokykly
bendruomeniy nariams. Tai poslinkis aktyviai ir prasmingai dalyvauti visuomenés gyvenime.

Jaunimo lyderystés jgiidziy ugdymas svarbus tiems, kurie tiki, kad vaiko ir jauno Zmogaus

ateitis priklauso ne tik nuo to, kiek ziniy jis jgis 1§ matematikos, lietuviy kalbos, istorijos ir kity
dalyky, taciau taip pat nuo salygy, kuriomis vystosi ir formuojasi vaiko asmenybé.
Svietimo sistemoje dirbantis Zmogus turi biiti ypa¢ kiirybiskas ir nuovokus. Svarbu ugdant mokiniy
lyderyste, kad jaunimas suvokty asmeninio tobul¢jimo reikSme kasdieniniame gyvenime, suvokus,
jog priimti sprendimai buvo neteisingi, nebijoti pokycCiy ir pradéti i§ viskg naujo. Anot mokslinés
literatiiros autoriy, viena svarbiausiy lyderio savybiy — geb&jimas atsikelti parklupus.

Mums pariipo iSnagrinéti §j klausima: koks pokytis jvyks mokiniy lyderiy grup¢je, kai
lyderystés veikla bus tesiama ne tik mokykloje, bet ir uz jos riby.

Siame darbe buvo tgsiamas mokiniy lyderystés jgidziy ugdymas grupéje, iSeinant i§

komforto zonos (mokyklos) t.y. uz mokyklos riby.
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Praktinio darbo metu su mokiniais lyderiais mokémés organizuoti diskusijg kitoje
aplinkoje, t.y. uz mokyklos riby. Sitléme jaunimui iSbandyti kiek kitokia diskusijy forma, kad
galétuméme ne tik i§sakyti savo nuomong, bet ir iSgirsti kitus, priimti veiksmingus sprendimus.

Mokiniai lyderiai Rokiskio rajono savivaldybéje organizavo diskusijg ,, Ar patycios —
jveikiamas i§Saikis?*, kurios tikslas- aptarti aktualig temg ir pasiekti bendrg sutarimg. Diskusijoje
dalyvavo Svietimo, vaiko teisiy apsaugos skyriy, policijos, jaunimo reikaly specialistai ir mokiniy
atstovai.

Diskusijos eiga. Dalyviai (40 zmoniy) buvo papraSyti susésti ratu. Vieno rato zmoniy
skai¢ius —10. Sitaip suséde Zmonés mato vienas kita. Kiekvieno rato dalyviams vadovauja
mokiniai — vedé¢jai, kurie taip pat yra diskusijos dalyviai, prizitrintys, kad diskusija vykty pagal
susitartas tam tikras taisykles. Vedéjai visus ,,apskritojo stalo* dalyvius supazindina su bendravimo
taisyklémis:

Pasisakymai turi bti trumpi, po 1-2 sakinius, kad visi spéty pasisakyti.
Pasisakymai turi biti susij¢ tik su diskusijos tema ar nagrinéjamu klausimu.
Norint pasisakyti, rankos kelti nereikia. Dalyviai kalba spontaniskai.
Nebiitina kalbéti visiems 1§ eilés, bet svarbu visiems pasisakyti.

Diskusijoje toleruojamos jvairios nuomonés, net ir prieSingos. Negalima kritikuoti.

2 o

Vedéjas gali sustabdyti kalbantjjj pasibaigus pasisakymo laikui ar kai nepaisoma
diskusijos temos ir priminti bendravimo taisykles.

Kokio bendravimo diskusijos metu siekiame? Svarbiausia — kiekvieno zmogaus
jsitraukimas j bendra procesa. Diskusijoje svarbu ne tiek paciam pasisakyti, kiek iSgirsti kita. Visi
sprendimai priimami bendrai, bendradarbiaujant vieniems su kitais, bandant rasti bendrg nuomong,
susitarti. Svarbiausia diskusijoje ne galvoti, kg pasakysi, bet pasistengti i$girsti kiekvieng. Galvojant
apie blisimg savo pasisakyma, nejmanoma atidZiai klausytis, kg kalba kiti, o tai diskutuojant labai
svarbu.

Kaip pradéti konstruktyvia diskusija? Jei dalyviai nepazjstami, rekomenduojama
susipazinti. Tokios veiklos dalyvius atpalaiduoja. Pavyzdziui, siiilome pazaisti ,,apskritojo stalo*
dalyviams zaidima ,,AS esu...“, kurio taisyklés:

e Pirmasis zaid¢jas kreipiasi ] Salia sédintjjj, zitiri jam ] akis ir sako: ,,.Labas, a§ esu
Ramuné, ramioji“. (Svarbu pasakyti savo varda ir savybe, kuri prasidéty ta pacia raide
kaip ir vardas).

e Kitas dalyvis tesia zaidimg: ,,Labas, Ramune, ramioji, a$ esu Monika, malonioji‘.

e TrecCias dalyvis pratesia: ,,Labas, Ramune ramioji, labas, Monika malonioji, a§ esu
Raimonda, rupestingoji. Ir t. t.

e Vieni dalyviai kitiems gali priminti kity vardus, todél uZsirasinéti nereikia.
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e Labai svarbu ziuréti j akis tam, su kuriuo sveikiniesi.

Kaip sutelkti diskusijos dalyvius bendram darbui? Jei norime konstruktyvaus
bendravimo ir bendradarbiavimo, turime iSsiaiSkinti vieni kity lukescius, ty. ko tikimés i$
diskusijos?

Problemos pristatymas. Remiantis atliktais tyrimais, renginio metu apzvelgta patyciy
situacija Rokiskio rajono mokyklose.

Darbas grupése. Ka reikia padaryti, kad mazéty patycios mokyklose? Trukmé 30 min.
Eiga:

1. Kiekvienas dalyvis nurodo, kas turéty vykti mokyklose, kad mokiniams biity geriau.

2. Svarbu i8sakyti nora, jo planuoti nereikia.

3. Vienas grupés savanoris fiksuoja visy pasitlymus.

4. Apibiidinamas kiekvienas pasitilymas ir ieSkoma buidy, kaip tai jgyvendinti.

5. Viskas fiksuojama rastu.

6. Apibréziamos konkrecios veiklos siekiant tikslo, o grupés dalyviai savanoriSkai pasirenka
veiklas, kurias vykdys.

7. Grupés ,,rastininkas* fiksuoja veiklg ir vykdytojo varda.

8. Grupé supazindina kitas grupes su savo pasitlymais.

Diskusijos metu mokiniai su institucijy specialistais aiSkinosi apie patyC€iy problemos
priezastis, pasekmes bei sprendimo galimybes. Specialistai ir mokiniai aktyviai iSklausé¢ vieni kity
siilomas id¢jas, kaip visoms institucijoms spresti Sig jsiSaknijusig problemg. Jaunimas iSsake
nuomong, jog specialisty dalyvavimas diskusijoje apie patyCiy prevencijg jiems padéjo susikurti
aiSkig vizija, kaip efektyviau §j negatyvy reiskinj stabdyti. IS pateikty diskusijos dalyviy sitilymy
buvo parengtas bendras nutarimas dél paty¢iy mazinimo mokyklose.

Struktiiruoto interviu metu mokiniai dZiaugesi, kad turéjo galimybe bendrauti ne tik su
savo bendraamziais, bet ir su institucijy specialistais. Jaunimas mano, kad diskusija ugdo
sugeb¢jima kritiSkai mastyti, skatina mokytis pagristi savo nuomong¢ faktais, moko diskutuoti. Tik
diskutuojant galima iSmokti iSklausyti kita, jvertinti jo argumentus, aiSkiai suformuluoti savo
poziiir], susitelkti ties svarbia problema ir nepasiduoti emocijoms. Mokiniams patiko dirbti maZose
grupelése, nes greiCiau prieinama prie tam tikry iSvady, rezultaty, nes kiekvienas turi galimybe
i§sakyti savo nuomong. Diskusija gerai padeda pritaikyti mokiniy jgytas zinias naujiems dalykams
suprasti ar naujiems jgiidziams susidaryti.

Diskusijy metodas lavina iSkalbg. Diskutuodami mokiniai mokosi aiSkiai reikSti savo
mintis, taisyklingai tarti zodzius ir logiskai jungti juos } sakinius ir jdomiai kalbéti. Grupinéje
diskusijoje mokiniai gali iSbandyti savo iSkalbinguma, o klausydamiesi, kaip kalba kiti, gali geriau

pajusti, kaip tobulinti savo paciy kalba.

21



Apibendrinant struktiruoto interviu rezultatus, galima teigti, jog mokiniai, dalyvaujantys
lyderystés jgiidziy ugdymo veikloje, turi galimybe ugdyti lyderystés igiidzius, dalyvauti aktyvioje
veikloje ne tik mokykloje, bet ir uz jos riby, igyti naujy ziniy ir geb&jimy, visuomeniniy vertybiy.

Darbo autorés taiké stebéjimo dalyvaujant metoda ugdydamos mokiniy lyderystés
jgidZius uz mokyklos riby. Sio tyrimo metu mes, socialinés pedagogés, tapome stebimosios
mokiniy grupés narémis ir jsitraukéme ] jy veikla. Dalyvaudamos Sioje veikloje manéme, kad
geriau pavyks suprasti mokiniy grupés kasdienio gyvenimo jprocius, taisykles, normas bei jgytus
lyderystés jgiidzius ir taip galésime geriau paaiskinti, aprasyti tiriamg dalyka. Dalyvaudamos grupés
veikloje tur¢jome galimybg jsikisti j stebimas situacijas — jau vien miisy buvimas tarp tiriamyjy juos
tam tikru buidu paveikia, t. y. pakeicia natiiraliai nusistovéjusias aplinkas.

Pries diskusija daugelis mokiniy buvo pasyviai nusiteike, nes mané, jog tai bus vienas iS ty
eiliniy, stereotipiniy pokalbiy. Taciau pra¢jus 10 min., diskusija mokiniams prad¢jo labai patikti.
Jie pasteb¢jo, kad suaugusiems svarbi jaunimo nuomoné ir jiems buvo gera laisvai iSsakyti savo
mintis bei pasitilymus. Patiko tai, kaip grupése vystési diskusija, kaip vieni kitiems uzduodavo
gerus Klausimus apmastymams, kaip démesingai iSklausydavo kiekvieno iSsakyta nuomong ir
stengési ja dar labiau iSplétoti. Visa tai labai svarbus aspektas diskusijoje.

Vienas geriausiy Sios diskusijos dalyky buvo tai, kad su jaunimu suaugusieji bendravo
draugiSkai ir kaip su sau lygiais zmonémis. Mokiniy manymu, pats svarbiausias dalykas tokiose
diskusijose yra rySys tarp dalyviy ir diskusijg vedancio asmens.

Pristatydami darbo grupése rezultatus, mokiniai sulauké nemazai klausimy i§ kity grupiy
mokiniy. Mokiniai tikslinosi, ar gerai suprato kitos grupés mokiniy argumentus, kokiais konkreciais
pavyzdziais gali pagristi savo teiginius, uzdavinéjo klausimus, kurie reikalavo iSsamiy atsakymuy.
Pristatantys savo grupés darba, mokiniai labai atsakingai gyné¢ savo nuomong, pateikdami naujus
argumentus.

Matési, kad mokiniai labiau sutrinka, kada klausimus pateikia suaugusieji, taciau
suaugusiyjy geranoriSkumas ir situacijos supratimas leido mokiniams atsipalaiduoti ir bendrauti
laisvai. Mokiniai jautési pranaSesni uz suaugusiuosius tada, kai kalbéjo apie situacijas mokyklose.
Jie labiau Zino kas vyksta, kokios priezastys ir ka galima keisti, kad mokiniai jaustysi mokykloje
saugesni. Kei€iant situacijg pagal mokiniy pasiiilytus metodus, nes jie yra mokiniams priimtini,
tuomet keiciasi ir pati situacija. Kai metodus sitilo suaugusieji, jie dazniausiai vaikams néra jdomiis
ir suprantami.

Specialisty dalyvavimas diskusijoje apie patyCiy prevencija jiems padéjo susikurti aiskia

vizija, kaip efektyviau §j negatyvy reiskinj stabdyti.
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Stebéjimo metu jzvelgéme, kad mokiniy darbui per diskusijos metu yra svarbu ir kaip jie
suséd¢. Grupés nariai dazniau bendrauja, kai yra tiesioginiy zvilgsniy salytis. Aplinka, kur néra
aiskaus centro, kur galimas didesnis paciy mokiniy zvilgsniy salytis, labiau skatina diskutuoti.

Apibendrinant diskusijos dalyvius pastebéjome, kad ugdant mokiniy lyderystés jgudzius
labai svarbu suaugusiems neuzgozti mokiniy iniciatyvos. Kuo daugiau suaugusieji pradeda kalbéti,
reik$ti savo nuomoneg, tuo maziau kalba mokiniai — todél geriau suaugusiems labai aktyviai

nesireiksti.

3.2. ISVADOS

1. Diskusijos metodas lavina mokiniy iskalbg.

2. Mokiniai mokesi priimti kritikg i§ suaugusiy ir i§ mokiniy, i kritika atsakyti taktiSkai.

3. Diskusija ugdo sugebéjima kritiSkai mastyti, skatina mokytis pagrijsti savo nuomone faktais,
moko diskutuoti.

4. Diskutuojant galima iSmokti iSklausyti kitg, jvertinti jo argumentus, aiskiai suformuluoti savo
poziiir], susitelkti ties svarbia problema ir nepasiduoti emocijoms.

5. Diskusijoje, kai daugiau kalba suaugusieji, tuo maziau kalba mokiniai — todél geriau
suaugusiems labai aktyviai nesireiksti.

6. Specialisty dalyvavimas diskusijoje apie patyCiy prevencija jiems padéjo susikurti aiskia vizija,
kaip efektyviau §j negatyvy reiskinj stabdyti.

7. Mokiniai suvoké asmeninio tobul¢jimo reikSme¢ kasdieniniame gyvenime, nes pageréjo

mokymosi vidurkis, bendravimas su bendraamziais ir mokytojais.

3.3. REKOMENDACIIOS
1. Lyderystés jgudziai mokiniams turi bati ugdomi tinkamais metodais, jgalinanciais juos dalyvauti
diskusijose ir priimant sprendimus.
2. Mokiniai turéty jaustis esantys savo klasés ar mokyklos dalimi, vertinami uz jy asmeninj indélj j

mokyklos, vietos bendruomenés gyvenima.
3. Ugdant mokiniy lyderystés jgtidzius labai svarbu suaugusiems neuzgozti mokiniy iniciatyvos.

4. Kad diskusija bty gili ir tikrai duodanti rezultaty, labai svarbu, kad vienas i§ mokiniy lyderiy
imtysi moderuoti diskusija ir kad mokiniai grupéje jaustusi saugiis ir galéty kalbétis visiSkai atvirai
apie savo problemas, klaidas ar rupescius. Todél yra labai svarbu susitarti dél konfidencialumo,

kad visi asmeniSkumai ,,neiseis* uz grupés diskusijos riby.
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