PATVIRTINTA
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
2025 m. birzelio 26 d. sprendimu Nr. TS-211

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo centro nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja
Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo centro (toliau — Centras) teising formg, priklausomybeg,
savininkg, savininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucija, buveing, grupe, veiklos teisinj
pagrinda, sritj, rasis, tiksla, uzdavinius, funkcijas, kvalifikacijos tobulinimg bei papildomy
kompetencijy igijima jteisinan¢iy dokumenty iSdavimg, Centro teises ir pareigas, veiklos
organizavimg ir valdyma, darbuotojy priémima i darba, jy darbo apmokéjimo tvarka, turto, lésy
naudojimo tvarkg ir finansinés veiklos kontrole, Centro veiklos prieziiirg, Nuostaty pildymo ir
keitimo, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Centro oficialusis pavadinimas — Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo centras,
trumpasis pavadinimas — Rokiskio §vietimo centras arba RSC.

3. Centras jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas — 300026051.

4. Centro jsteigimo data — 2004 m. geguzés 13 d.

5. Centro teisiné forma — biudzetiné jstaiga.

6. Centro priklausomyb¢ — savivaldybes istaiga.

7. Centro savininké — Rokiskio rajono savivaldybé (toliau — Savivaldyb¢), savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija — RokiSkio rajono savivaldybés meras, i$skyrus tas Centro
savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei ir paprastajai Savivaldybés tarybos
kompetencijai (jeigu paprastosios Savivaldybés tarybos kompetencijos jgyvendinimo Savivaldybés
taryba néra perdavusi Savivaldybés merui). Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
kompetencija nustatyta Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir Lietuvos Respublikos biudzetiniy
Istaigy jstatymuose.

8. Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija:

8.1. Savivaldybés taryba:

8.1.1. tvirtina Centro nuostatus Savivaldybés mero teikimu;

8.1.2. priima sprendimg dé¢l Centro buveinés pakeitimo;

8.1.3. priima sprendima dél Centro pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;

8.1.4. priima sprendima d¢l Centro filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

8.1.5. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisijg ir nutraukia jos
1galiojimus;

8.1.6. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy istatyme, kituose
jstatymuose ir Centro nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

8.2. Savivaldybés meras:

8.2.1. priima ] pareigas ir atleidZia i$ jy ar nusalina nuo pareigy Centro direktoriy, jgyvendina
kitas funkcijas, susijusias su direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
kity teisés akty nustatyta tvarka;

8.2.2. teikia Savivaldybés tarybai tvirtinti Centro nuostatus;

8.2.3. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyme, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme, kituose jstatymuose ir Centro nuostatuose jo kompetencijai priskirtus
klausimus.

9. Buveiné — P. Sirvio g. 1, LT-42155 Rokiskis.

10. Pagrindiné grupé — neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokykla, kita grupé — Svietimo
pagalbos jstaiga.



11. Pagrindiné¢ paskirtis — neformaliojo suaugusiyjy Svietimo grupés kvalifikacijos
tobulinimo mokykla.

12. Mokymo kalba — lietuviy.

13. Mokymosi formos — grupinio mokymosi ir pavienio mokymosi; mokymo proceso
organizavimo biuidai — kasdienis, savarankiskas, nuotolinis.

14. Centras vykdo neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas ir neformaliojo vaiky
Svietimo programas.

15. Centras iSduoda dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo(si) ir neformaliojo mokymo(si)
veiklose patvirtinancius dokumentus:

15.1. pazyméjimus, patvirtinan¢ius Svietimo programy baigima ir kompetencijy jgijima;

15.2. pazymas, patvirtinancias dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo(si) renginiuose;

15.3. pazymas, patvirtinancias dalyvavimg rengiant, kuriant ir jgyvendinant neformaliojo
suaugusiyjy mokymo(si) programas.

16. Centras turi du struktiirinius padalinius-skyrius:

16.1. pavadinimas — Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo centro Pedagoginé psichologiné
tarnyba (toliau — Tarnyba):

16.1.1. buveiné — P. Sirvio g. 1, LT-42155 Rokiskis;

16.1.2. jsteigimo data — 2023 m. liepos 1 d.;

16.1.3. Tarnybos veiklos sritis — pagalba mokiniui, tévams (glob&jams, riipintojams),
mokytojui ir mokyklai;

16.1.4. Tarnybos paskirtis — jvertinti specialiuosius ugdymosi poreikius ir nustatyti jy lygj,
teikti rekomendacijas ugdymui, skirti Svietimo pagalbg ir (arba) ugdymo pritaikyma, teikti Svietimo
pagalba mokiniams (vaikams), ir teikti eksperting ir (ar) informacine pagalba;

16.1.5. Tarnyba veikia pagal Centro direktoriaus patvirtintus nuostatus.

16.2. pavadinimas — RokiSkio Tre¢iojo amziaus universitetas (toliau — Rokiskio TAU):

16.2.1. buveiné — P. Sirvio g. 1, LT-42155 Rokiskis;

16.2.2. isteigimo data — 2022 m. spalio 28 d.;

16.2.3. Rokiskio TAU veiklos sritis — vykdo neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi veiklas, skirtas suaugusiyjy asmeny ziniy, kompetencijy plétojimui ir jy pilietiniy,
socialiniy bei kultiiriniy poreikiy tenkinimui;

16.2.4. Rokiskio TAU paskirtis — neformaliojo suaugusiyjy Svietimo grupés Treciojo
amziaus universitetas;

16.2.5. Rokiskio TAU veikia pagal Centro direktoriaus patvirtintus nuostatus.

17. Centras turi paramos gaveéjo statusa.

18. Centras yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, turintis antspaudg su
savivaldybés (valstybés) herbu ir savo pavadinimu, atsiskaitomgja ir kitas sgskaitas Lietuvos
Respublikos jregistruotuose bankuose.

19. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, kitais teisés aktais ir Nuostatais.

II SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAIL FUNKCIJOS

20. Centro veiklos sritis — §vietimas, kodas 85.

21. Centro Svietimo veiklos risys:

21.1. pagrindiné veiklos rusis — kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59.00;
21.2. kitos Svietimo veiklos rasys:

21.2.1. kultarinis Svietimas, kodas 85.52.00;

21.2.2. mokymo kursy ir lektoriy tarpininkavimo paslaugy veikla, kodas 85.61.00;

21.2.3. niekur kitur nepriskirta su Svietimu susijusiy paslaugy veikla, kodas 85.69.00.

22. Kitos ne Svietimo veiklos rasys:



22.1. kitas spausdinimas, kodas 18.12.00;

22.2. maisto ir gérimy tiekimas pagal sutart] ir kity maitinimo paslaugy veikla, kodas
56.22.00;

22.3. kita leidybiné veikla, i§skyrus programinés jrangos leidyba, kodas 58.19.00;

22.4. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas
68.20.00;

22.5. teisiné veikla, kodas 69.10.00;

22.6. ekskursijy organizatoriy veikla, kodas 79.12.00;

22.7. kity iSankstinio uzsakymo ir susijusiy paslaugy veikla, kodas 79.90.00;

22.8. poseédziy ir verslo renginiy organizavimas, kodas 82.30.00;

22.9. sveikatos prieziiiros, Svietimo, kulttiros ir kity socialiniy paslaugy reguliavimas, kodas
84.12.00;

22.10. medicinos specialisty veikla, kodas 86.22.00;

22.11. psichology ir psichoterapeuty (iSskyrus gydytojus terapeutus) veikla, kodas 86.93.00;

22.12. kita, niekur kitur nepriskirta, Zzmoniy sveikatos prieziiiros veikla, kodas 86.99.00;

22.13. biblioteky veikla, kodas 91.11.00;

22.14. archyvy veikla, kodas 91.12.00;

22.15. niekur kitur nepriskirta pramogy ir rekreacijos organizavimo veikla, kodas 93.29.00;

22.16. verslo ir kitos valdymo konsultacijy paslaugos, kodas 70.22.00.

23. Centro veiklos tikslai:

23.1. sudaryti saglygas asmeniui (jaunimui, suaugusiems, senjorams) mokytis visg gyvenima,
tenkinant pazinimo, ugdymosi poreikius, tobulinant jgyta kvalifikacija bei jgyjant papildomy
kompetencijy;

23.2. didinti specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy turinciy asmeny ugdymosi veiksminguma, psichologinj atsparumg teikiant reikalinga
informacine, eksperting ir konsultacing pagalbg mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riipintojams),
mokytojams ir mokykloms.

24. Centro veiklos uzdaviniai:

24.1. tenkinti suaugusiyjy ir Svietimo bendruomeniy nariy profesinio tobul¢jimo ir (ar)
saviSvietos poreikius, padedant jgyti ir (ar) ugdyti bendrgsias ir profesines kompetencijas, taip
didinant suaugusiyjy jsidarbinimo galimybes, skatinant versluma;

24.2. organizuoti metodine veikla, skleisti Salies ir uzsienio pedagogy veiklos inovacijas,
teikti informacing, konsultacing, kvalifikacijos tobulinimo ir kita pagalba mokykloms, mokytojams;

24.3. aktyvinti 1ir plétoti savivaldybés institucijy, veikian¢iy Svietimo ©srityje,
bendradarbiavimg ir socialing partneryste;

24.4. sudaryti salygas savivaldybés mokiniams (vaikams) dalyvauti renginiuose,
padedanciuose tenkinti saviugdos ir saviraiskos poreikius;

24.5. nustatyti ir jvertinti mokinio (vaiko) specialiuosius ugdymosi poreikius ir / ar
psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, padéti jas iSspresti, optimaliai pritaikyti ugdymo
programg ir forma;

24.6. teikti konsultacing pagalbg mokinio (vaiko) pazinimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy mokiniy (vaiky) ugdymo, jo organizavimo
ir (arba) Svietimo pagalbos teikimo, ugdymosi problemy sprendimo klausimais, siekiant didinti
Svietimo veiksmingumag ir tobulinti Svietimo teikéjy veikla jtraukciai uztikrinti;

24.7. atlikti mokinio (vaiko) psichologinj konsultavima ir (ar) jo tévy (glob¢jy, ripintojy)
konsultavimg d¢l jy vaiky psichologiniy problemy.

25. Centras, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius, vykdo Sias funkcijas:

25.1. planuoja, koordinuoja ir jgyvendina suaugusiyjy neformaliojo Svietimo veiklas;

25.2. organizuoja kvalifikacijos tobulinimo ir kitus renginius;

25.3. rengia ir sitlo kvalifikacijos tobulinimo programas;

25.4. konsultuoja kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo klausimais;



25.5. koordinuoja Savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi
veiksmy plano rengimg ir jgyvendinima;

25.6. tiria Savivaldybés suaugusiyjy neformaliojo Svietimo poreikius;

25.7. teikia neformaliojo bei testinio mokymosi paslaugas suaugusiems;

25.8. informuoja ir konsultuoja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo dalyvius;

25.9. organizuoja ir koordinuoja Svietimo bendruomeniy metoding veikla, kolegialy
dalijimasi patirtimi;

25.10. organizuoja ir vykdo pedagoginés literattiros, mokyklinés dokumentacijos, metodiniy
priemoniy paskirstymg Savivaldybés ugdymo jstaigoms;

25.11. kaupia pedagoging literatiirg ir sudaro salygas ja naudotis;

25.12. organizuoja jvairiy dalyky konkursus, olimpiadas ir kitus renginius mokiniams;

25.13. koordinuoja Savivaldybés mokiniy profesinj informavima, konsultavima,
orientavima;

25.14. organizuoja ir koordinuoja Rokiskio TAU veikla;

25.15. inicijuoja ir (ar) vykdo projektus ir dalyvauja kity institucijy projektuose;

25.16. vykdo metoding, kultiiring, Svie¢iamajg ir kitg veikla;

25.17. atlieka mokinio (vaiko) vertinimg: specialiyjy ugdymosi poreikiy pedagoginiu,
psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais jvertinimas, prireikus Svietimo
pagalbos ir (ar) ugdymo pritaikymo skyrimas, mokinio (vaiko) ir jo tévy (globé&jy, ripintojy)
konsultavimas dél mokinio (vaiko) asmenybés, ugdymosi problemy, specialiyjy ugdymosi poreikiy
vertinimo, ugdymo pritaikymo skyrimo, rekomendacijy Svietimo teikéjams ir tévams (glob¢jams,
rapintojams) dél mokinio (vaiko) ugdymo teikimas, mokinio (vaiko) ugdymo ir ugdymosi poreikiy
ir pazangos jvertinimas, mokinio (vaiko) brandumo ugdytis pagal prieSmokyklinio ugdymo programa
jvertinimas (toliau — Vertinimas);

25.18. teikia Svietimo informacing pagalba mokiniams, kurie mokosi pagal ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo programas mokyklose ir kituose Svietimo teikéjuose,
veikianciuose savivaldybeés teritorijoje ir (arba) jy tévams (globéjams, riipintojams);

25.19. atlieka Vertinimg: savivaldybés teritorijoje gyvenanciy 5 mety vaiky brandumo
ugdytis pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, mokiniams (turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy — iki 21 mety, o tiems, kurie dél ligos mokési su pertraukomis ir pateiké tokiy pertrauky
priezast] pagrindZianc¢ius dokumentus, — iki mokslo mety, kuriais jiems sueina 23 metai, pabaigos,
jeigu mokosi pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo programas, specialiosiose
klasése ir vyresniems, jeigu nori jgyti pagrindinj iSsilavinimg), gyvenantiems Savivaldybeés
teritorijoje ir / ar ugdomiems mokyklose, kuriy savininkas yra Savivaldybe;

25.20. nustato mokinio (vaiko) galias ir sunkumus, raidos ypatumus, asmenybes ir ugdymosi
problemas, iSskiria ugdymosi galias ir sunkumus, analizuoja ugdymosi sunkumy pobiid] bei
ugdymosi aplinkos veiksnius, nustato ugdymo pritaikymo poreikj, priima sprendimus dél §vietimo
pagalbos skyrimo;

25.21. nustato specialiyjy ugdymosi poreikiy lygi, rekomenduoja specialigsias mokymo ir
techninés pagalbos priemones, ugdymosi aplinkos pritaikymo biidus, siekiant sudaryti specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iam mokiniui (vaikui) optimalias ugdymosi salygas;

25.22. atlieka socialinés edukacinés aplinkos poveikio mokinio (vaiko) ugdymuisi ir
mokymuisi jvertinimg bei nustato socialinés pedagoginés pagalbos mokiniui (vaikui) poreikj;

25.23. jvertina mokiniy (vaiky) kalbé¢jimo, kalbos ir (ar) komunikacijos raida, gebéjimus,
i§skiria ugdymosi galias ir sunkumus, svarbius ugdymosi aplinkos veiksnius ir identifikuoja
kalbéjimo, kalbos sutrikimus ir / ar sunkumus;

25.24. teikia mokiniui (vaikui) psichologini konsultavimg: jvardina ir i$skiria mokinio
(vaiko) bendravimo, elgesio, emocines, tarpusavio santykiy, saviraiSkos problemas, konsultuoja
mokinius (vaikus), iSgyvenancius krizes ar traumuojancius jvykius;

25.25. konsultuoja tévus (globéjus, riipintojus) dél jy vaiky psichologiniy problemuy;

25.26. padeda mokyklos vaiko gerovés komisijai ir kriziy valdymo komandoms kriziy
mokykloje metu;



25.27. teikia eksperting ir (ar) informacing pagalbg Svietimo teikéjams;

25.28. bendradarbiauja su Savivaldybés vykdomaja institucija, Lietuvos jtraukties Svietime
centru, Nacionaline Svietimo agentiira, kity savivaldybiy tarnybomis, Svietimo centrais bei Svietimo
teikéjais, vaiko teisiy apsaugos institucijomis, asmens sveikatos prieziiiros jstaigomis, Savivaldybés
visuomeneés sveikatos biuru, institucijomis ir (arba) organizacijomis, kurios teisés akty nustatyta
tvarka turi teis¢ kreiptis j jstaigg dél duomeny pateikimo;

25.29. kaupia, analizuoja ir vertina informacijg apie jstaigos aptarnaujamoje teritorijoje
gyvenancius specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turin¢ius mokinius (vaikus), jy problemas, ugdymo organizavimg, aplinkos pritaikyma bei
specialiosios pedagoginés, psichologinés pagalbos ir (arba) socialinés pedagoginés pagalbos teikimo
klausimais;

25.30. informuoja, konsultuoja smulkiojo, vidutinio verslo subjektus, nevyriausybines
organizacijas aktualiais klausimais, teikia metodines paslaugas;

25.31. uztikrina higienos normas, Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus atitinkancia
sveika, saugig darbo aplinka;

25.32. teikia mokamas paslaugas pagal Savivaldybés tarybos sprendimu nustatytas kainas;

25.33. konsultuoja ir teikia pagalbg Savivaldybés Svietimo jstaigoms teisés klausimais;

25.34. atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty numatytas funkcijas.

III SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS

26. Centras, jgyvendindamas jam pavestus tikslus ir uzdavinius, atlikdamas jam priskirtas
funkcijas, turi teise:

26.1. pasirinkti tinkamas savo darbo formas ir metodus;

26.2. lankytis Savivaldybés formaliojo bei neformaliojo Svietimo institucijose,
organizuojant suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinima ir dalijimasi gergja darbo patirtimi bei
organizuojant mokiniy neformaliojo Svietimo renginius;

26.3. gauti reikiama informacija i§ Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, i§ kity valstybés,
savivaldybiy institucijy, Svietimo jstaigy;

26.4. konsultuotis su kity institucijy bei jstaigy atstovais ir specialistais, atskiriems
klausimams spresti sudaryti laikinas darbo grupes;

26.5. inicijuoti, vykdyti ir dalyvauti Salies ir tarptautiniuose projektuose;

26.6. jstatymy nustatyta tvarka stoti ir jungtis ] asociacijas, dalyvauti jy veikloje;

26.7. sudaryti sutartis bei bendradarbiauti su Lietuvos ir uZsienio juridiniais ir fiziniais
asmenimis ir plétoti socialing partneryste;

26.8. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

26.9. verstis Centro nuostatuose leista tikine komercine veikla, jeigu tai neprieStarauja
jstatymams;

26.10. jstatymy nustatyta tvarka gauti pajamas uz teikiamas Svietimo ir papildomas
paslaugas;

26.11. organizuoti kvalifikacijos tobulinimo ir kitus renginius;

26.12. rengti ir jgyvendinti parengtas neformaliojo Svietimo programas, projektus;

26.13. siysti darbuotojus stazuotis, tobulinti kvalifikacijg Salies ir uzsienio institucijose;

26.14. parinkti, taikyti vertinimo metodikas ir konsultavimo technikas, laiduojancias
specialiosios pedagoginés ir psichologinés pagalbos veiksminguma;

26.15. atstovauti jstaigos ir Savivaldybés Svietimo istaigy interesus darbo ginc¢y komisijose,
valstybés institucijose, Savivaldybés institucijose, visy pakopy teismuose ir rengti susijusius
dokumentus arba prireikus koordinuoti susijusiy dokumenty rengima;

26.16. prie Centro gali veikti jvairios asociacijos ir kitos ne pelno siekiancios organizacijos;

26.17. naudotis kitomis teisémis, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir
kitiems teisés aktams.



27. Centro pareigos:

27.1. uztikrinti Centrui pavesty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, priskirty funkcijy
kokybiska atlikima;

27.2. uztikrinti teikiamos pagalbos atitiktj Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytiems
reikalavimams;

27.3. uztikrinti atlieckamy paslaugy kokybe ir informacijos konfidencialuma;

27.4. sudaryti Centro darbuotojams ir paslaugomis besinaudojantiems asmenims saugias
mokymosi ir darbo, prieSgaisrinius ir visuomenés sveikatos saugos reikalavimus atitinkancias
salygas;

27.5. viesai skelbti informacija apie Centro veikla;

27.6. teisés akty nustatyta tvarka valdyti, naudotis ir disponuoti priskirtu Savivaldybeés,
valstybés turtu ir léSomis;

27.7. vykdyti kitas pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose
teisés aktuose.

IV SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

28. Centro veiklos organizavimo teisinis pagrindas:

28.1. direktoriaus patvirtintas strateginis planas, kuriam yra pritarusi Centro taryba (toliau —
Taryba) ir Savivaldybés vykdomoji institucija ar jos jgaliotas asmuo;

28.2. direktoriaus patvirtintas Centro metinis veiklos planas, kuriam yra pritarusi Taryba.

29. Centrui vadovauja direktorius. Centro direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina,
direktoriy vieso konkurso biidu j pareigas penkeriems metams skiria ir i$ jy atleidzia arba atSaukia,
vieSa konkursg Svietimo jstaigos vadovo pareigoms eiti organizuoja Savivaldybés meras Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyme, Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose nustatyta tvarka. Centro direktorius pavaldus
Savivaldybés merui.

30. Centro direktoriumi gali biiti asmuo, kuris pagal Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo
5! straipsnj yra nepriekaistingos reputacijos ir jam atliktas vadovavimo savivaldybés §vietimo jstaigai
kompetencijy vertinimas Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka arba, jeigu jis vienoje
Svietimo jstaigoje vadovo pareigas ¢jo ne maziau kaip 10 mety ir jam atliktas vadovavimo
savivaldybés Svietimo jstaigai kompetencijy vertinimui prilygintas vertinimas Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka. Asmuo skiriamas j Centro direktoriaus pareigas Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka jvertinus jo geb¢jimus jgyvendinti vieSam konkursui pateiktas
vadovavimo S$vietimo jstaigai gaires ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Pasibaigus
direktoriaus pirmajai penkeriy mety kadencijai, jis skiriamas be konkurso antrajai penkeriy mety
kadencijai, jeigu jo mety veikla kiekvienais metais buvo vertinama kaip virSijanti likescius arba
atitinkanti lukescius ir jis sutinka eiti pareigas. Pasibaigus direktoriaus kadencijai, jam sutikus, jo
jgaliojimai prategsiami, iki jvyks vieSas konkursas Centro direktoriaus pareigoms eiti ir bus paskirtas
direktorius. Direktorius, baiggs penkeriy mety kadencija, turi teis¢ dalyvauti vieSame konkurse
Centro direktoriaus pareigoms eiti.

31. Direktorius gali biiti atleidziamas i§ pareigy, jeigu Centro direktoriaus mety veikla
jvertinama kaip neatitinkanti lukesCiy pasibaigus Centro direktoriaus veiklos gerinimo plano
terminui, direktoriaus veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
Savivaldybés meras gali priimti sprendimg atleisti Centro direktoriy i$ pareigy ir nutraukti su juo
sudaryta darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo direktoriaus neeilinio veiklos jvertinimo, neiSmokant
jam iSeitinés iSmokos.

32. Direktorius nepasibaigus jo kadencijai gali buti atSaukiamas i pareigy tik dél Siy
priezasCiy:

32.1. asmuo praranda nepriekaiStingg reputacija;



32.2. paaiskeja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse direktoriaus pareigoms eiti nuslépé ar
pateiké tikrovés neatitinkanc¢ius duomenis, dél kuriy negaléjo buti priimtas j direktoriaus pareigas.

33. Direktoriaus atSaukimo i§ pareigy tvarka:

33.1. direktorius atSaukiamas i$ pareigy Savivaldybés mero sprendimu;

33.2 direktorius apie galima jo atSaukima i§ pareigy raSytiniu praneSimu informuojamas ne
véliau kaip likus 7 darbo dienoms iki numatomo jo atSaukimo. PraneSime nurodoma atSaukimo
priezastis bei pazymima, kad direktorius turi teis¢ ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki atSaukimo
i§ pareigy pateikti savo argumentuotus paaiskinimus;

33.3. priémus motyvuotg sprendimg atSaukti direktoriy i§ pareigy, Savivaldybés meras
nutraukia su juo sudaryta darbo sutartj.

34. Centro direktoriaus laikino nedarbingumo, komandiruotés ir atostogy metu, jo funkcijas
vykdo direktoriaus pavaduotojas, o nesant pavaduotojo — kitas Centro direktoriaus jsakymu paskirtas
asmuo.

35. Direktorius:

35.1. organizuoja Centro veikla, jgyvendindamas strateginj Centro valdyma;

35.2. vadovauja rengiant Centro strateginj ir metinj planus, uztikrina jy jgyvendinima;

35.3. organizuoja Centro veiklos jsivertinimg ir stebésena, analizuoja iStekliy bukle;

35.4. nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidzia i§ jy Centro darbuotojus, dirbancius pagal
darbo sutart] (toliau — darbuotojai), tvirtina jy pareigybiy apraSymus, vertina darbuotojy veiklos
rezultatus;

35.5. nustato Centro struktira ir darbuotojy pareigybiy sarasa;

35.6. nustato Centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, jeigu Centre néra sudaryta
kolektyviné sutartis;

35.7. tvirtina Centro darbo tvarkos taisykles ir Tarnybos nuostatus;

35.8. rupinasi darbuotojy darbo salygomis, organizuoja triikkstamy darbuotojy paieska;

35.9. jgyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus,
uztikrina jy profesinj tobulé¢jima ir Pedagogy etikos kodekso normy laikymasi;

35.10. uztikrina, kad Centro veikloje biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Nuostaty;

35.11. organizuoja Centro finansing apskaita pagal Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatyma;

35.12. uztikrina racionaly ir taupy léSy ir turto naudojimg, Centro veiksmingos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

35.13. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), vietos bendruomene ir
partneriais, siekdamas Centro tiksly, kartu su Centro savivaldos institucija sprendzia svarbiausius
jstaigos veiklos klausimus;

35.14. bendradarbiauja su institucijomis, jstaigomis, imonémis ir organizacijomis sieckdamas
efektyvaus Centro valdymo ir mokiniy saugumo;

35.15. kiekvienais metais iki sausio 20 dienos teikia Centro savivaldos institucijai svarstyti
bei viesai paskelbia savo mety veiklos ataskaita. Savivaldybeés Svietimo jstaigos vadovo mety veiklos
ataskaitos struktiirg ir reikalavimus nustato Svietimo, mokslo ir sporto ministras;

35.16. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes;

35.17. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja ir disponuoja Centro turtu, 1€Somis;

35.18. riipinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais istekliais, uztikrina
optimaly jy valdymg ir naudojima;

35.19. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

35.20. atstovauja Centrui kitose institucijose, Centro vardu sudaro sutartis dél Centro
funkcijy atlikimo;

35.21. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Siuose Nuostatuose, Centro direktoriaus pareigybés
apraSyme ir kituose teisés aktuose.

36. Centro direktorius atsako uz:

36.1. Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty laikymasi Centre, tinkamg funkcijy
atlikimg, nustatyty Centro tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg, Centro veiklos rezultatus;



36.2. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 26 straipsnyje nurodytos informacijos
skelbimg, demokratinj Centro valdyma, uZztikrina bendradarbiavimu gristus santykius, skaidriai
priilmamus sprendimus, Centro bendruomenés nariy informavimg, Centro personalo profesinj
tobuléjima, sveika, saugia, uzkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiskoms ir zalingiems
jpro¢iams aplinka;

36.3. Centro finansing veikla, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su Centro 1éSy
(iskaitant 1¢Sas, skirtas darbuotojy darbo uzmokesciui), turto naudojimg ir disponavimg juo;

36.4. Tarnybos veikla, jos kokybe ir rezultatus, teikiamy paslaugy prieinamuma, reikiama
Tarnybos specialisty kvalifikacijg, tvarkomy dokumenty saugumg ir turimos informacijos
konfidencialumg teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
CENTRO SAVIVALDA

37. Centre veikia viena savivaldos institucija — Taryba.

38. Taryba telkia Centro darbuotojus ir organizuojamy suaugusiyjy neformaliojo $vietimo
veikly dalyvius demokratiniam jstaigos valdymui, dalyvauja sprendZiant Centrui aktualius klausimus,
padeda Centro direktoriui atstovauti teisétiems Centro interesams. Taryba turi patariamojo balso
teise. Tarybos nariu negali biti Centro direktorius, valstybés politikai, politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojai.

39. Taryba sudaroma trejiems metams Nuostatuose nustatyta tvarka.

40. Tarybos posédziai Saukiami ne reciau nei du kartus per metus. Posédis yra teisétas, jei
jame dalyvauja ne maziau kaip pusé Tarybos nariy. Nutarimai priimami posédyje dalyvaujanc¢iy nariy
balsy dauguma.

41. Tarybos posédziuose kviestiniy nariy teisémis gali dalyvauti Centro direktorius ir (ar)
kiti su svarstomu klausimu susij¢ asmenys.

42. Taryba sudaro 3 Centro darbuotojai, 2 pedagogy metodiniy biireliy pirmininky deleguoti
atstovai. Centro darbuotojus atviru balsavimu renka visuotinis darbuotojy susirinkimas. Tarybos
nariui kadencijy skaicius neribojamas.

43. Nutrikus Tarybos nario jgaliojimams pirma laiko, Tarybos narys iSrenkamas
(deleguojamas) vadovaujantis Siy Nuostaty 42 punkte nustatyta tvarka.

44. Tarybai vadovauja pirmininkas, iSrinktas atviru balsavimu balsy dauguma pirmame
naujos kadencijos Tarybos posédyje.

45. Pasibaigus Tarybos kadencijai, naujus rinkimus organizuoja Centro direktorius.

46. Taryba:

46.1. teikia sitilymus dé¢l Centro strateginiy tiksly, uZzdaviniy ir jy jgyvendinimo priemoniy;

46.2. pritaria Centro direktoriaus teikiamiems strateginiam ir metiniam veiklos planams;

46.3. kiekvienais metais vertina Centro direktoriaus mety veiklos ataskaitg ir teikia savo
sprendimg dél ataskaitos Savivaldybés merui;

46.4. teikia siilymus dé¢l Centro darbo tobulinimo, saugiy mokymo(si) ir darbo salygy
sudarymo, talkina formuojant Centro materialinius, finansinius ir intelektinius iSteklius, svarsto
Centro 1€Sy naudojimo klausimus;

46.5. sprendzia Centrui svarbius palankios mokymo(si) aplinkos kiirimo ir veiklos
tobulinimo klausimus, teikia Savivaldybés tarybai sitilymus dél Centro materialinio apriipinimo;

46.6. svarsto Centro bendruomenés nariy iniciatyvas ir teikia sitilymus Centro direktoriui;

46.7. svarsto kitus teisés aktuose nustatytus ar Centro direktoriaus teikiamus klausimus.

47. Tarybos nutarimai yra teiséti, jei jie neprieStarauja teisés aktams.

48. Taryba uz savo veiklg atsiskaito jg rinkusiems (delegavusiems) Centro bendruomenés
nariams kartg per metus.

) VI SKYRIUS )
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA IR JUU DARBO APMOKEJIMO TVARKA



49. Darbuotojai j darbg Centre priimami ir atleidziami i$ jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

50. Centro darbuotojams uz darbg mokama Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

51. Direktorius ir darbuotojai kvalifikacija tobulina Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka. Centro darbuotojy atestacija vykdoma vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka.

52. Centro direktoriaus, jo pavaduotojo veiklos vertinimas vykdomas $vietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka.

) VII SKYRIUS )
CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR CENTRO VEIKLOS PRIEZIURA

53. Centras valdo patikéjimo teise perduota savivaldybés turta, naudoja ir disponuoja juo
Lietuvos Respublikos istatymuy, kity teisés akty ir Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

54. Centro 1ésy Saltiniai:

54.1. valstybeés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Savivaldybés biudZetui skirtos 1€Sos ir
Savivaldybés biudzeto 1éSos, skiriamos pagal patvirtintas sgmatas;

54.2. 1¢80s gaunamos uz teikiamas paslaugas;

54.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos, paramos ar Kkitais
teisétais biidais perduotos léSos, tikslinés paskirties leSos pagal pavedimus;

54.4. 1€So0s, gautos jvairiy projekty vykdymui;

54.5. paramos pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma 1€Sos;

54.6. kitos teisétu biidu jgytos 1¢3os.

55. Centro 1éSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

56. Centro buhalterin¢ apskaita organizuojama ir finansiniy ir biudZzeto vykdymo ataskaity
rinkiniai sudaromi ir teikiami Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymo, Lietuvos
Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

57. Centro valstybinj auditg atlieka Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé.

58. Centro iSores finansinj, atitikties ir veiklos auditg atlieka Savivaldybés kontrolés ir audito
tarnyba.

59. Centro vidaus auditas atlieckamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés
ir vidaus audito jstatymu ir kitais vidaus auditg reglamentuojanciais teisés aktais.

60. Centro veiklos prieziiirg atlieka Savivaldybés vykdomoji institucija, prireikus
pasitelkdama iSorinius vertintojus.

61. Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija vykdo Centro veiklos kokybés gerinimo priezilira, atsizvelgdama j Svietimo,
mokslo ir sporto ministro jgaliotos institucijos pateiktas rekomendacijas, direktoriaus mety veiklos
vertinimo rezultatus.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Informacija visuomenei apie Centro veiklg ir viesi praneSimai, kuriuos reikia skelbti
vieSai vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais, skelbiami Centro interneto svetaingje
(www.rokiskiosc.lt) ir vietinéje spaudoje.

63. Centro nuostatus, jy pakeitimus, papildymus tvirtina Savivaldybés taryba.

64. Centras reorganizuojamas, likviduojamas ar pertvarkomas Rokiskio rajono savivaldybés
tarybos sprendimu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos



biudZetiniy jstaigy jstatymu, Svietimo jstatymu ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.




