
ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO CENTRO  

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO   

 
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 
I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 
 

1. Rokiškio rajono savivaldybės švietimo centro (toliau – Centras) direktoriaus 

pavaduotojas. Pareigybės grupė – 1. Pavaduotojas. 

2. Pareigybės lygis – A2. 

3. Pareigybės paskirtis - organizuoti ir vykdyti Centro nuostatuose bei šiame pareigybės 

aprašyme numatytą veiklą, telkti Centro darbuotojus valstybinės ir savivaldybės švietimo 

politikos įgyvendinimui, pedagoginių psichologinių uždavinių ir funkcijų vykdymui bei ilgalaikių 

ir trumpalaikių įstaigos veiklos programų įgyvendinimui. 

4. Direktoriaus pavaduotojas pavaldus direktoriui. 

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

            5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos reikalavimus: 

            5.1. turėti socialinių mokslų studijų srities ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį 

išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu, turėti pedagogo 

arba psichologo kvalifikaciją ir ne mažesnį nei 10 metų praktinio darbo stažą arba turėti vadybos 

magistro laipsnį, pedagogo arba psichologo kvalifikaciją ir ne mažesnį kaip 5 metų praktinio darbo 

stažą; 

5.2. privalo gerai mokėti lietuvių kalbą. Jos mokėjimo lygis turi atitikti teisės aktais 

nustatytų valstybinės lietuvių kalbos mokėjimo kategorijų reikalavimus; 

5.3. mokėti anglų kalbą ne žemesniu kaip B2 lygiu; 

5.4. turėti darbo patirties tarptautinių projektų rengimo, administravimo ir įgyvendinimo 

bei tarptautiškumo vystymo srityje; 

5.5. išmanyti kompiuterinio raštingumo standarto, informacinių technologijų taikymo 

galimybes; 

5.6. mokėti rengti dokumentus pagal Dokumentų rengimo taisykles, Dokumentų tvarkymo 

ir apskaitos taisykles, teisės aktų rengimo rekomendacijas; 

5.7. privalo būti susipažinęs su Lietuvos Respublikos teisės aktais, reglamentuojančiais 

formalųjį ir neformalųjį vaikų švietimą, neformalųjį suaugusiųjų švietimą ir kvalifikacijos 

tobulinimą, švietimo pagalbos įstaigų veiklą, įtraukiojo ugdymo įgyvendinimą, darbo santykius ir 

su kitais švietimo sritį reglamentuojančius teisės aktais bei jais vadovautis vykdant funkcijas; 

5.8. mokėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą, bendrauti ir bendradarbiauti, 

spręsti iškilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje, pasidalinti atsakomybe; 

5.9. turėti ne mažesnę kaip 5 metų vadovavimo asmenų grupei (grupėms) patirtį; 

5.10. gebėti kaupti, valdyti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informaciją, rengti išvadas 

ir pasiūlymus, planuoti Centro veiklą; 

5.11. užtikrinti asmens duomenų apsaugą teisės aktų nustatyta tvarka. 
 

III SKYRIUS 
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

  6. Centro direktoriaus pavaduotojas vykdo šias funkcijas: 

6.1. teikia Centro direktoriui siūlymus dėl Centro vidaus tvarkos taisyklių ir darbuotojų 

pareigybių aprašymų; 



6.2. koordinuoja Centro strateginio plano, nuostatų, metinių ir mėnesio veiklos planų, 

programų rengimą bei organizuoja jų įgyvendinimą; 

6.3. koordinuoja ir dalyvauja rengiant Centro metines veiklos ataskaitas; 

6.4. telkia specialistus Centro pedagoginiams psichologiniams uždaviniams ir funkcijoms 

vykdyti bei veiklos programoms įgyvendinti; 

6.5. sistemina, analizuoja ir apibendrina informaciją, ruošia statistines ataskaitas; 

6.6. tiria ir analizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginių poreikį ir kokybę; 

  6.7. planuoja ir koordinuoja rajono mokyklų vadovų (direktorių pavaduotojai) būrelio 

veiklą; 

  6.7.1. inicijuoja ir veda metodinius pasitarimus; 

  6.7.2. pristato ir skleidžia informaciją apie švietimo politiką, metodines naujoves; 

            6.7.3. inicijuoja kolegialų dalijimąsi patirtimi; 

6.8. organizuoja kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo suaugusiųjų švietimo programų 

atranką, vertinimą, akreditavimą;  

6.9. periodiškai lankosi ugdymo įstaigose ir konsultuojasi su administracijos darbuotojais 

ir mokytojais dėl kvalifikacijos tobulinimo veiklos planų ir programų rengimo bei pedagoginės 

psichologinės pagalbos teikimo; 
        6.10. koordinuoja pedagoginių psichologinių tyrimų organizavimą ugdymo įstaigose, 

savo kompetencijos ribose dalyvauja juos vykdant; 

  6.11. vykdo informacijos sklaidą rajone ir prisideda prie teigiamo visuomenės požiūrio 

į specialiųjų poreikių ir specialiųjų ugdymosi poreikių turinčius asmenis formavimo;  

  6.12. dalyvauja komisijų ir darbo grupių, į kurių sudėtį yra įtrauktas, veikloje vadovo ar 

nario teisėmis; 

  6.13. inicijuoja ir rengia šalies, tarptautinius švietėjiškus projektus, skatina gerosios 

patirties sklaidą; 

           6.14. inicijuoja viešuosius pirkimus, vykdo pirkimų organizavimo priežiūrą, vykdo 

einamąją finansų kontrolę; 
       6.15. laikinai atlieka direktoriaus funkcijas jo komandiruočių, atostogų, ligos atveju; 

       6.16. atlieka kitas Centro direktoriaus priskirtas funkcijas, vykdo direktoriaus įsakymus ir 

pavedimus. 


