ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO

PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS,
PAREIGYBE

1. RokiSkio rajono savivaldybés Svietimo centro (toliau — Centras) direktoriaus
pavaduotojas. Pareigybés grupé — 1. Pavaduotojas.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis - organizuoti ir vykdyti Centro nuostatuose bei Siame pareigybés
apraSyme numatyta veiklg, telkti Centro darbuotojus valstybinés ir savivaldybés Svietimo
politikos jgyvendinimui, pedagoginiy psichologiniy uzdaviniy ir funkcijy vykdymui bei ilgalaikiy
ir trumpalaikiy jstaigos veiklos programy jgyvendinimui.

4. Direktoriaus pavaduotojas pavaldus direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti S$iuos reikalavimus:

5.1. turéti socialiniy moksly studijy srities ne Zemesnj kaip aukStajj universitetinj
iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, turéti pedagogo
arba psichologo kvalifikacijg ir ne mazesnj nei 10 mety praktinio darbo stazg arba turéti vadybos
magistro laipsnj, pedagogo arba psichologo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 5 mety praktinio darbo
staza;

5.2. privalo gerai moketi lietuviy kalba. Jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais
nustatyty valstybings lietuviy kalbos mokejimo kategorijy reikalavimus;

5.3. mokéti angly kalba ne Zemesniu kaip B2 lygiu;

5.4. turéti darbo patirties tarptautiniy projekty rengimo, administravimo ir jgyvendinimo
bei tarptautiSkumo vystymo srityje;

5.5. iSmanyti kompiuterinio rastingumo standarto, informaciniy technologijy taikymo
galimybes;

5.6. moketi rengti dokumentus pagal Dokumenty rengimo taisykles, Dokumenty tvarkymo
ir apskaitos taisykles, teisés akty rengimo rekomendacijas;

5.7. privalo biti susipazings su Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais
formalyji ir neformalyji vaiky Svietima, neformalyji suaugusiyjy Svietimg ir kvalifikacijos
tobulinima, Svietimo pagalbos jstaigy veikla, jtraukiojo ugdymo jgyvendinima, darbo santykius ir
su kitais Svietimo sritj reglamentuojancius teisés aktais bei jais vadovautis vykdant funkcijas;

5.8. mokeéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendrauti ir bendradarbiauti,
spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje, pasidalinti atsakomybe;

5.9. turéti ne mazesne kaip 5 mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

5.10. gebeti kaupti, valdyti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, rengti iSvadas
ir pasitlymus, planuoti Centro veikla;

5.11. uztikrinti asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka.

) I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Centro direktoriaus pavaduotojas vykdo Sias funkcijas:
6.1. teikia Centro direktoriui sitilymus dél Centro vidaus tvarkos taisykliy ir darbuotojy

pareigybiy aprasymuy;



6.2. koordinuoja Centro strateginio plano, nuostaty, metiniy ir ménesio veiklos plany,
programy rengima bei organizuoja jy jgyvendinima;

6.3. koordinuoja ir dalyvauja rengiant Centro metines veiklos ataskaitas;

6.4. telkia specialistus Centro pedagoginiams psichologiniams uzdaviniams ir funkcijoms
vykdyti bei veiklos programoms jgyvendinti;

6.5. sistemina, analizuoja ir apibendrina informacija, ruosia statistines ataskaitas;

6.6. tiria ir analizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy poreikj ir kokybe;

6.7. planuoja ir koordinuoja rajono mokykly vadovy (direktoriy pavaduotojai) biirelio
veikla;

6.7.1. inicijuoja ir veda metodinius pasitarimus;

6.7.2. pristato ir skleidzia informacijg apie Svietimo politikg, metodines naujoves;

6.7.3. inicijuoja kolegialy dalijimasi patirtimi;

6.8. organizuoja kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy
atrankg, vertinima, akreditavima;

6.9. periodiskai lankosi ugdymo jstaigose ir konsultuojasi su administracijos darbuotojais
ir mokytojais dél kvalifikacijos tobulinimo veiklos plany ir programy rengimo bei pedagoginés
psichologinés pagalbos teikimo;

6.10. koordinuoja pedagoginiy psichologiniy tyrimy organizavima ugdymo jstaigose,
savo kompetencijos ribose dalyvauja juos vykdant;

6.11. vykdo informacijos sklaidg rajone ir prisideda prie teigiamo visuomenés pozilirio
1 specialiyjy poreikiy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius asmenis formavimo;

6.12. dalyvauja komisijy ir darbo grupiy, j kuriy sudétj yra jtrauktas, veikloje vadovo ar
nario teisémis;

6.13. inicijuoja ir rengia Salies, tarptautinius $vietéjiskus projektus, skatina gerosios
patirties sklaida;

6.14. inicijuoja vieSuosius pirkimus, vykdo pirkimy organizavimo prieZiiira, vykdo
einamgjg finansy kontrole;

6.15. laikinai atlieka direktoriaus funkcijas jo komandiruociy, atostogy, ligos atveju;

6.16. atlieka kitas Centro direktoriaus priskirtas funkcijas, vykdo direktoriaus jsakymus ir
pavedimus.



