
ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO CENTRO DIREKTORIAUS 

PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

I. PAREIGYBĖ 

1. Rokiškio rajono savivaldybės švietimo centro (toliau - Švietimo centras) direktoriaus 

pareigybė yra biudžetinių įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų pareigybių grupės. 

2. Švietimo centro direktoriaus pareigybės lygis - A. 

3. Švietimo centro direktoriaus pareigybės paskirtis - ši pareigybė reikalinga organizuoti 

suaugusiųjų asmenų, vaikų ir jaunimo, švietimo darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo neformalaus 

švietimo darbą, sudarant sąlygas asmeniui mokytis visa gyvenimą. 

4. Švietimo centro direktorius atskaitingas Rokiškio rajono savivaldybės tarybai, pavaldus 

Rokiškio rajono savivaldybės tarybai ir Rokiškio rajono savivaldybės merui. 

II. SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM 

DARBUOTOJUI 

5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 

5.1. turėti aukštąjį universitetinį ar jam prilygintą išsilavinimą; 

5.2. atitikti bent vieną iš šių reikalavimų: 

5.2.1. turėti pedagogo kvalifikaciją ir ne mažesnį kaip 3 metų pedagoginio darbo stažą; 

5.2.2. turėti magistro laipsnį, pedagogo kvalifikaciją ir ne mažesnį kaip 2 metų pedagoginio 

darbo stažą; 

5.2.3. turėti ne mažesnę kaip 3 metų profesinės veiklos, kuri atitinka VI ar aukštesnį 

kvalifikacijų lygį pagal Lietuvos kvalifikacijų sandaros aprašą, patvirtintą Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2010 m. gegužės 4 d. nutarimu Nr. 535 „Dėl Lietuvos kvalifikacijų sandaros aprašo 

patvirtinimo“ (toliau - Lietuvos kvalifikacijų sandaros aprašas), patirtį ir švietimo vadybos 

kvalifikacinį laipsnį; 

5.3. turėti nustatytas vadovavimo švietimo įstaigai kompetencijas: 

5.3.1. bendrąsias kompetencijas - asmeninio veiksmingumo, strateginio mąstymo ir pokyčių 

valdymo, mokėjimo mokytis, vadovavimo žmonėms, bendravimo ir informavimo; 

5.3.2. vadovavimo sričių kompetencijas - strateginio švietimo įstaigos valdymo, 

vadovavimo ugdymui ir mokymuisi, vadovavimo pedagogų kvalifikacijos tobulinimui, švietimo 

įstaigos struktūros, procesų, išteklių valdymo, švietimo įstaigos partnerystės ir bendradarbiavimo; 

5.4. turėti ne mažesnę kaip vienų metų vadovavimo asmenų grupei (grupėms) patirtį; 

5.5. mokėti naudotis informacinėmis technologijomis; 

5.6. gerai mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos 

mokėjimo kategorijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu 

Nr. 1688 „Dėl valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų patvirtinimo ir įgyvendinimo“ reikalavimus; 

5.7. ne žemesniu kaip BĮ kalbos mokėjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalbų 

metmenyse nustatytą ir apibūdintą šešių kalbos mokėjimo lygių sistemą) mokėti bent vieną iš trijų 

Europos Sąjungos darbo kalbų (anglų, prancūzų ar vokiečių). 

III. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 

6.1. vadovauja strateginio ir metinių veiklos planų rengimui, juos tvirtina ir vadovauja jų 

vykdymui; 

6.2. priima į darbą, atleidžia iš jo, skatina ir skiria drausmines nuobaudas darbuotojams 

Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka; 

6.3. tvirtina Švietimo centro struktūrą ir pareigybių sąrašą, neviršydamas nustatyto leistino 

didžiausio pareigybių skaičiaus; 



6.4. rengia ir tvirtina Švietimo centro vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbuotojų 

pareigybių aprašymus; 

6.5. vadovaudamasis teisės aktais Švietimo centro vardu sudaro darbo ir kitas sutartis, 

reikalingas Švietimo centro veiklai užtikrinti; 

6.6. telkia darbuotojus įstaigos funkcijoms ir numatytoms programoms vykdyti, organizuoja 

atsiskaitymą už atliktą darbą; 

6.7. stebi, analizuoja ir vertina Švietimo centro veiklą ir darbo rezultatus, inicijuoja veiklos 

įsivertinimą; 

6.8. teisės aktų nustatyta tvarka valdo, naudoja Švietimo centro turtą, lėšas ir jais disponuoja; 

6.9. atstovauja Švietimo centrui valstybinėse valdžios, valdymo, teisėsaugos ir kitose 

institucijose; 

6.10. puoselėja demokratinius, bendradarbiavimu grindžiamus Švietimo centro 

bendruomenės santykius; 

6.11. užtikrina etikos normų laikymąsi, darbuotojų kvalifikacijos tobulinimą, sveiką ir 

saugią aplinką; 

6.12. plėtoja ir palaiko Švietimo centro ryšius su Švietimo valdymo institucijomis, rajono 

savivaldybės taryba, kitomis švietimo įstaigomis, organizacijomis, su tarptautinėmis švietimo 

įstaigomis, vietos bendruomene; 

6.13. informuoja apie Švietimo centre vykdomas programas, mokytojų kvalifikacijos ir kitus 

renginius, Švietimo centro veiklas; 

6.14. užtikrina, kad būtų laikomasi įstatymų, kitų teisės aktų ir Švietimo centro nuostatų; 

6.15. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymą 

teikiami ataskaitų rinkiniai ir statistinės ataskaitos būtų teisingi; 

6.16. užtikrina racionalų ir taupų lėšų bei turto naudojimą, veiksmingą įstaigos vidaus 

kontrolės sistemos sukūrimą, jos veikimą ir tobulinimą; 

6.17. organizuoja Švietimo centro dokumentų saugojimą ir valdymą teisės aktų nustatyta 

tvarka; 

6.18. inicijuoja metinės Švietimo centro pajamų ir išlaidų sąmatos rengimą; 

6.19. vykdo Švietimo centro nuostatuose ir šiame pareigybės aprašyme bei kituose teisės 

aktuose nustatytas funkcijas. 


