ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS
I. PAREIGYBE

1. Rokiskio rajono savivaldybés $vietimo centro (toliau - Svietimo centras) direktoriaus
pareigybé yra biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupés.

2. Svietimo centro direktoriaus pareigybés lygis - A.

3. Svietimo centro direktoriaus pareigybés paskirtis - i pareigybé reikalinga organizuoti
suaugusiyjy asmeny, vaiky ir jaunimo, Svietimo darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo neformalaus
Svietimo darba, sudarant sglygas asmeniui mokytis visa gyvenima.

4. Svietimo centro direktorius atskaitingas Rokiskio rajono savivaldybés tarybai, pavaldus
Rokiskio rajono savivaldybés tarybai ir Rokiskio rajono savivaldybés merui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukStaj] universitetinj ar jam prilygintg i$silavinima;

5.2. atitikti bent vieng i$ $iy reikalavimy:

5.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

5.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 2 mety pedagoginio

darbo staza;

5.2.3. turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,D¢l Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSo
patvirtinimo (toliau - Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas), patirtj ir Svietimo vadybos
kvalifikacinj laipsnj;

5.3.  turéti nustatytas vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijas:

5.3.1. bendrasias kompetencijas - asmeninio veiksmingumo, strateginio mastymo ir poky¢iy
valdymo, mokéjimo mokytis, vadovavimo Zmonéms, bendravimo ir informavimo;

5.3.2. vadovavimo sri¢iy kompetencijas - strateginio Svietimo jstaigos valdymo,
vadovavimo ugdymui ir mokymuisi, vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui, Svietimo
Istaigos struktiiros, procesy, iStekliy valdymo, Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo;

5.4. turéti ne mazesng kaip vieny mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

5.5. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.6. gerai moketi lietuviy kalbg, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,D¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* reikalavimus;

5.7. ne Zemesniu kaip BJ kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng 1§ trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy).

III. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. vadovauja strateginio ir metiniy veiklos plany rengimui, juos tvirtina ir vadovauja jy
vykdymui;

6.2. priima ] darba, atleidzia i$ jo, skatina ir skiria drausmines nuobaudas darbuotojams
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

6.3. tvirtina Svietimo centro struktiirg ir pareigybiy sarasa, nevir§ydamas nustatyto leistino
didziausio pareigybiy skaiciaus;



6.4. rengia ir tvirtina Svietimo centro vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbuotojy
pareigybiy aprasymus;

6.5. vadovaudamasis teisés aktais Svietimo centro vardu sudaro darbo ir kitas sutartis,
reikalingas Svietimo centro veiklai uztikrinti;

6.6. telkia darbuotojus jstaigos funkcijoms ir numatytoms programoms vykdyti, organizuoja
atsiskaityma uz atliktg darbg;

6.7. stebi, analizuoja ir vertina Svietimo centro veikla ir darbo rezultatus, inicijuoja veiklos
jsivertinima;

6.8. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja Svietimo centro turta, 1¢as ir jais disponuoja;

6.9. atstovauja Svietimo centrui valstybinése valdZios, valdymo, teisésaugos ir kitose
institucijose;

6.10. puoseléja demokratinius, bendradarbiavimu grindZiamus Svietimo centro
bendruomenés santykius;

6.11. uztikrina etikos normy laikymasi, darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, sveika ir
saugig aplinka;

6.12. plétoja ir palaiko Svietimo centro rysius su Svietimo valdymo institucijomis, rajono
savivaldybés taryba, kitomis S$vietimo jstaigomis, organizacijomis, su tarptautinémis Svietimo
istaigomis, vietos bendruomene;

6.13. informuoja apie Svietimo centre vykdomas programas, mokytojy kvalifikacijos ir kitus
renginius, Svietimo centro veiklas;

6.14. uztikrina, kad bty laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Svietimo centro nuostaty;

6.15. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos bty teisingi;

6.16. uztikrina racionaly ir taupy léSy bei turto naudojima, veiksminga jstaigos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

6.17. organizuoja Svietimo centro dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta
tvarka;

6.18. inicijuoja metinés Svietimo centro pajamy ir i§laidy samatos rengima;

6.19. vykdo Svietimo centro nuostatuose ir §iame pareigybés apradyme bei kituose teisés
aktuose nustatytas funkcijas.



