ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO CENTRO NEFORMALIOJO
UGDYMO ORGANIZATORIUS

PAREIGYBES APRASYMAS

L. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo centro neformaliojo ugdymo organizatorius.
Pareigybés grupé — 3. Specialistas.

2. Pareigybés lygis — A2, kodas 2351

3. Pareigybés paskirtis - organizuoti ir vykdyti Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo
centro nuostatuose ir Siame pareigybés apraSyme numatytai veiklai. Teikti konsultacing,
informacing, kvalifikacijos tobulinimo ir kita pagalbg jstaigoms, organizacijoms. Rengti ir teikti
informacinius prane$imus infomacinéms priemonéms apie jstaigos veikla.

4. Neformaliojo ugdymo organizatorius pavaldus RokiSkio rajono savivaldybés
Svietimo centro direktoriui.

I1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

5.1. Turéti socialiniy moksly studijy srities, pedagogikos studijy krypties aukstaji
universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinimg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg.

5.2. ISmanyti Svietima reglamentuojancius Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés
nutarimus, Svietimo ir mokslo ministro jsakymus ir kitus teisés aktus, gebéti juos taikyti
praktiskai.

5.3. Mokéti dirbti kompiuteriniu ,,Microsoft Office programiniu paketu®, naudotis
informacinémis technologijomis.

5.4. Moketi rengti dokumentus pagal Dokumenty rengimo taisykles, Dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles, teisés akty rengimo rekomendacijas.

5.5. Moketi analizuoti ir apibendrinti informacija, gebéti sklandziai déstyti mintis rastu

ir ZodZiu.

5.6. Gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla.

5.7. Dirbti komandoje, bendrauti ir bendradarbiauti.

5 III, SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo centro neformaliojo ugdymo organizatorius
vykdo Sias funkcijas:

6.1. Teikia neformaliojo bei testinio mokymosi paslaugas rajono gyventojams.

6.2. Organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius (kursus, seminarus, paskaitas,
konferencijas, parodas ir kt.) ir tvarko su tuo susijusig dokumentacija.

6.3. Rengia kvalifikacijos tobulinimo programas, riipinasi jy paieska.

6.4. Parengia ir iSduoda kvalifikacijos tobulinimo pazymeéjimus/paZymas.

6.5. Fiksuoja bei vieSina informacijg apie Centro veiklg internetinéje svetainéje,
socialiniuose tinkluose, skelbia ir atnaujina informacija.

6.6. Sitilo centro administracijai praneSimy Ziniasklaidai temas.



6.7. Bendradarbiauja su Centro socialiniais partneriais, valstybinémis institucijomis,
verslo, nevyriausybinémis organizacijomis, kitomis kulttiros, Svietimo, sporto veikla
kuruojanc¢iomis institucijomis renginiy organizavimo bei kitais klausimais.

6.8. Dalyvauja komisijy ir darbo grupiy, j kuriy sudétj yra jtrauktas veikloje vadovo ar
nario teisémis.

6.9. Vykdo metoding, kultiiring, SvieCiamajg ir kita veikla.

6.10. Periodiskai lankosi jstaigose ir konsultuoja(si) su administracijos darbuotojais dél
kvalifikacijos tobulinimo veiklos plany ir programy rengimo.

7. Atlieka kitas Centro direktoriaus priskirtas funkcijas, vykdo direktoriaus jsakymus ir
pavedimus.



