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ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO CENTRO 

PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS 

SOCIALINIO PEDAGOGO 

 

PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

1. Rokiškio rajono savivaldybės švietimo centro Pedagoginės psichologinės tarnybos socialinis 

pedagogas (toliau - Socialinis pedagogas). Pareigybės grupė - 3. 

2. Pareigybės lygis - A2. 

3. Pareigybės paskirtis - Rokiškio rajono savivaldybės švietimo centro nuostatuose ir šiame 

pareigybės aprašyme nustatytai veiklai organizuoti ir vykdyti. Atlikti socialinį pedagoginį mokinio/vaiko ir jo 

aplinkos poreikių įvertinimą, (surinkti informaciją, analizuoti, pateikti išvadas). Nustatyti mokinio (vaiko) 

galimybes lavinti, mokytis ir augti savarankiškais piliečiais. Konsultuoti specialiųjų ugdymosi poreikių turinčius 

mokinius, jų tėvus (globėjus, rūpintojus), mokytojus, specialistus, socialinės pedagoginės pagalbos teikimo ir 

organizavimo klausimais, siekiant vaiko gerovės, pozityvios integracijos ir socializacijos visuomenėje. 

4. Socialinis pedagogas pavaldus Rokiškio rajono savivaldybės švietimo centro direktoriui. 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 

5.1. turėti aukštąjį išsilavinimą (bakalauro ir socialinio pedagogo kvalifikaciją, turintis ne mažesnę 

kaip trejų metų socialinio pedagogo darbo patirtį); 

5.2. žinoti ir gebėti taikyti Lietuvos Respublikos Konstituciją, Lietuvos Respublikos įstatymus, 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus, kitus teisės aktus, reglamentuojančius specialųjį ugdymą, 

išmanyti Lietuvos psichologinės pagalbos ir specialiojo ugdymo sistemas; 

5.3. gebėti taikyti įvairias asmens socialinio įvertinimo metodikas ir atlikti pedagoginį mokinių 

vertinimą; 

5.4. mokėti dirbti Microsoft Office programiniu paketu ir kita šiuolaikine įranga; 

5.5. gerai mokėti valstybinę kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos mokėjimo 

kategorijų, nustatytų teisės aktais, reikalavimus; 

5.6. gebėti sklandžiai ir nuosekliai dėstyti mintis raštu ir žodžiu; 

5.7. gebėti savarankiškai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti, teikti konsultacijas, 

rengti prevencines programas ir projektus; 

III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 

6.1. atlieka mokinio/vaiko socialinių įgūdžių, socialinės pedagoginės situacijos, problemų bei 

poreikių mokykloje ir šeimoje įvertinimą. 
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6.2. konsultuoja (individualiai ar/ir grupėje) socialinių pedagoginių ir ugdymosi (pagrindinių vaiko 

reikmių tenkinimo, saugumo užtikrinimo, bendravimo, socialinės adaptacijos ir kt.) problemų turinčius mokinius 

(vaikus), jų tėvus (globėjus, rūpintojus), mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, ugdymo organizavimo, 

socialinių pedagoginių problemų prevencijos bei jų sprendimo klausimais; 

6.3. numato socialinės pedagoginės pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui būdus bei formas 

bendradarbiaudamas su mokytojais, klasių vadovais, tėvais (globėjais, rūpintojais), kitais specialistais, švietimo 

pagalbos įstaigomis, kitais su vaiku ir mokiniu dirbančiais asmenimis, socialinių paslaugų ir sveikatos priežiūros 

įstaigomis, teisėsaugos institucijomis, socialiniais partneriais; 

6.4. informuoja tėvus (globėjus, rūpintojus) apie galimybę atlikti vaiko SUP įvertinimą Nacionalinės 

švietimo agentūros Švietimo pagalbos departamente, jei jie nesutinka su Tarnybos specialistų atliktu asmens 

SUP įvertinimu; 

6.5. formuoja bendruomenės teigiamą požiūrį į SUP, šviečia visuomenę socialinės pedagoginės 

pagalbos teikimo, mokyklos nelankymo ir kitų neigiamų socialinių reiškinių prevencijos, pozityviosios 

socializacijos klausimais; 

6.6. inicijuoja ir įgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus kartu su mokyklos 

Vaiko gerovės komisijomis, ugdant vaikų ir mokinių gyvenimo įgūdžius; 

6.7. teikia pagalbą ugdymo įstaigos vaiko gerovės komisijai krizės ugdymo įstaigoje metu; 

6.8. teikia metodinę pagalbą mokytojams, specialistams ir tėvams (globėjams, rūpintojams) mokinio 

(vaiko) pažinimo, socialinių aplinkos veiksnių gerinimo ir organizavimo klausimais, skleidžia ir diegia socialinio 

ugdymo naujoves; 

6.9. atlieka aktualius socialinius pedagoginius tyrimus, atsižvelgdamas į bendruomenės poreikius; 

6.10. nuolat tobulina profesines žinias bei kompetencijas, analizuoja dokumentus socialinės 

pedagogikos klausimais; 

6.11. renka, kaupia ir analizuoja informaciją, reikalingą vaikų ir mokinių problemoms spręsti, 

bendradarbiaudamas su mokyklų bendruomenėmis, esant būtinybei - su kitomis institucijomis; 

6.12. tvarko ir pildo veiklos dokumentus, rengia ataskaitas; 

6.13. dalyvauja komisijų ir darbo grupių, į kurių sudėtį yra įtraukta, veikloje. 

7. Atlieka kitas Centro direktoriaus priskirtas funkcijas, vykdo direktoriaus įsakymus ir pavedimus. 

 


